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Dors per la Regione Piemonte

Supporto a programmazione, gestione, monitoraggio, rendicontazione e comunica-
zione del Piano Regionale di Prevenzione 2026 e redazione del nuovo PRP 2026-2030

In sintesi

partecipazione ai gruppi di coordinamento, consulenza metodologica e orientamento
evidence-based delle strategie e delle azioni dei programmi predefiniti e liberi del Piano
Regionale della Prevenzione (PRP): PP1 Scuole che promuovono salute; PP2 Comunita
attive; PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute; PP9 Ambiente, clima e salute; PL12
Setting sanitario: la promozione della salute nella cronicita; PL 16 Governance

conduzione del percorso laboratoriale di co-progettazione per la realizzazione della
nuova ProSa (PRO-mozione SA-lute), banca dati di progetti che svolge anche la funzione
di sistema informativo a disposizione di decisori e programmatori e a sostegno della
rendicontazione del PRP contenente le Buone Pratiche Trasferibili e le Pratiche
Raccomandate per il mondo della scuola contenuto nel documento regionale (PP1)

supporto ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di lavoro delle ASL attraverso
il progetto di scrittura, condivisione e disseminazione sul web delle storie di infortunio e il
percorso laboratoriale della comunita di pratica per la condivisione delle indicazioni per la
prevenzione

supporto ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di lavoro delle ASL attraverso
la messa a disposizione di Matline, banca dati che permette di individuare i cancerogeni a
Cui possono essere esposti i lavoratori (Home - Matline)

partecipazione al progetto nazionale Progetto PNC — “SINTESI: Messa a punto e
valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre
I'impatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali”
finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del Piano Nazionale per gli Investimenti
Complementari (PNC)

partecipazione ai gruppi regionali di supporto alle azioni trasversali: comunicazione,
formazione e health equity audit.

Nello specifico, secondo I'approccio del Trasferimento e Scambio di Conoscenza (Knowledge
Translation Exchange-KTE), il Centro di Documentazione svolge attivita di:

>

ricerca, diffusione e valorizzazione di letteratura scientifica, raccomadanzioni e buone
pratiche, di dati fattuali ed epidemiologici e realizzazione di revisioni di letteratura sui
diversi temi del PRP e della Promozione della Salute

sintesi e adattamento di policy ed evidenze e valutazione e valorizzazione di Buone
Pratiche Trasferibili (BPT)

gestione e sviluppo della banca dati e sistema informativo ProSa per la
documentazione, valutazione, comunicazione e valorizzazione dei progetti e interventi di
promozione della salute e prevenzione

produzione di strumenti documentali, operativi e comunicativi, in co-progettazione con
gli operatori delle ASL, utili al sostegno la valorizzazione di progetti e interventi previsti dal PRP
e Piani Locali di Prevenzione (PLP)

sostegno ai processi di advocacy (“sensibilizzazione”, diffusione e co-costruzione di
alleanze e reti) su nuovi bisogni e problemi di salute affrontabili con la promozione della
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salute orientata all’equita

> valorizzazione e scambio di buone pratiche/prassi nel’ambito della promozione della
salute secondo I'approccio Salute in Tutte le Politiche e One Health

> definizione di indicatori di risultato e di impatto per monitorare e rendicontare le azioni del
PRP attraverso la banca dati Pro.Sa.

> supporto alla definizione del piano di formazione del PRP e gestione di iniziative
formative e accreditamento ECM

> supporto alla definizione di strategie di comunicazione, realizzazione di strumenti e
formazione agli operatori piemontesi su comunicazione, marketing sociale e social media

> supporto alle azioni di contrasto delle disuguaglianze nell’ambito della prevenzione a
livello regionale e locale

Dors per ’ASL TO3
" n sintesi

Attivita in collaborazione e a supporto delle strutture dell’ASL, in particolare con la SS Promozione
della Salute, rispetto a:

> comunicazione e rendicontazione del Piano Locale di Prevenzione (PLP) attraverso la
banca dati e sistema informativo ProSa e ProSa Scuola e i canali social

> equita nella salute: sostegno alla progettazione e valutazione delle azioni equity-oriented
del PLP:

* il monitoraggio e la valutazione delle collaborazioni inter-settoriali e delle azioni
realizzate nelle zone HAZ (Health Equity Zone) (obiettivo aziendale 2025
condiviso con la SS Promozione della Salute)

* sviluppo di un modello orientato all'equita per la trasferibilita di programmi di
Social Prescribing (SP - Prescrizione di ben-essere e salute) nella Case della
Comunita e negli Ospedali di Comunita partire da due progetti in corso di
realizzazione nell'ASL TO3 (Twist e MuseoBen-essere) (obiettivo aziendale 2026
condiviso con la SS Promozione della Salute)

> collaborazione con la SS Promozione della Salute per la proposta di istituzione della
rete regionale per la Promozione della Salute

> collaborazione col Centro TAO Multicentrico (Laboratorio Analisi Unificato Rivoli-
Pinerolo) per valutare I’efficacia antitrombotica e il valore predittivo del test diagnostico D-
dimero nelle recidive di MTEV (Malattia Tromboembolica Venosa).

> partecipazione al comitato aziendale della rete HPH&HS

> disseminazione di documenti e iniziative, partecipazione a gruppi di lavoro e
appuntamenti formativi relativi alle seguenti associazioni, cui aderisce ASL TO3:
EuroHealthNet, I'associazione scientifica International Union for Health Promotion and
Education (IUHPE), Alleanza Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile (ASviS) di sostegno agli
obiettivi italiani del’Agenda 2030.
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Introduzione

Il Centro di Documentazione Regionale per la Promozione della Salute - Dors opera dal 1998
su iniziativa regionale e trova il suo mandato nella programmazione regionale, in particolare quella
relativa al Settore Prevenzione. Da dicembre 2015 Dors & una Struttura Semplice collocata
all'interno della Struttura Complessa del Servizio Sovrazonale di Epidemiologia dell’ASL TO3.
E costituito da un gruppo multi-professionale/disciplinare di 17 operatori (corrispondenti a 15
operatori a tempo pieno) con formazione sanitaria € umanistica e con differenti tipologie di
contratto. Nel 2025 |la dotazione organica € diminuita di ulteriori 3 operatori. Nel 2020 la dotazione
organica era costituita da 26 operatori, corrispondenti a 18 operatori a tempo pieno. Da dicembre
2025 non ¢ stato ancora nominato il Responsabile, a seguito della quiescenza della precedente.

La metodologia di lavoro di Dors si ispira all’approccio del Trasferimento e Scambio delle
Conoscenza (Knowledge Translation and Exchange - KTE), inteso come “processo dinamico e
interattivo che include sintesi, disseminazione, scambio e applicazione etica della conoscenza per
migliorare la salute della popolazione, contribuire a rendere piu efficienti i servizi sanitari e rafforzare
il sistema di assistenza”.

La funzione cardine di Dors € quella della documentazione che facilita, da una parte, I’accesso e
la disseminazione delle evidenze di letteratura sui determinanti della salute e sull’efficacia, equita,
appropriatezza e sostenibilita delle soluzioni. Dall’altra, valorizza e dissemina i saperi generati sul
campo dalle buone pratiche di prevenzione e promozione della salute con un’attenzione all’equita.

La funzione della documentazione viene esercitata secondo I'approccio KTE nelle seguenti
modalita:

o selezione di conoscenze e loro diffusione tramite strumenti comunicativi di sintesi
destinati a operatori, ricercatori e decisori della Sanita e di altri settori veicolati tramite
banche date, sistemi informativi e canali social (siti: www.dors.it,
www.disuguaglianzedisalute.it; facebook; linkedin)

¢ incontri formativi basati sulle teorie del’apprendimento degli adulti € laboratori che
utilizzano le metodiche del bench-marking e bench-learning

e consulenza e assistenza documentale e metodologica “on the job” a gruppi di lavoro
e progetto

e gestione e sviluppo di comunita di pratiche.

Tale funzione documentale si integra con una traduzione operativa e pro-attiva in azioni di supporto
e accompagnamento metodologico e comunicativo al sistema piemontese della prevenzione e
promozione della salute (anche nei suoi legami con le linee di lavoro nazionali e internazionali), in
particolare attraverso la partecipazione alla programmazione e sviluppo del PRP, la costruzione e
manutenzione di reti di professionisti e organizzazioni, I'assistenza a gruppi di lavoro, la
formazione in presenza o a distanza, le attivita di consulenza e co-progettazione, lo sviluppo di
banche dati e sistemi informativi (Pro.Sa., Pro.Sa. Scuola, MATIline, Care, Tooldis), la
selezione e valorizzazione di buone pratiche trasferibili, attraverso una griglia di criteri
aggiornata nel 2020 nell’ambito della partecipazione alle due Joint Action Europee CHRODIS e
CHRODIS PLUS, e grazie anche alla partecipazione al gruppo europeo sulle buone pratiche
promosso da EuroHealthNet, di cui Dors e ASL TO3 sono membri.

Dors coopera allo sviluppo di una rete informativa nazionale (https://niebp.com), che include
strumenti di lavoro comuni finalizzati a reperire, catalogare e disseminare documentazione di qualita
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rispetto ai progetti e agli interventi di prevenzione e promozione della salute e a selezionare e
valorizzare, tra questi, interventi efficaci e buone pratiche trasferibili.

Dors svolge prevalentemente attivita a sostegno della programmazione regionale e sviluppa
progetti ad hoc eseguiti e finanziati su mandato di Enti e organizzazioni (Regione, Aziende
Sanitarie, Enti Locali...).

Dors partecipa a progetti di ricerca e sviluppo, su mandato di altri enti e organizzazioni o tramite
la partecipazione a bandi, accolti ed eseguiti perché ottengono risultati che ricadono, per contenuti
o per metodi, sulla sanita pubblica regionale e nel PRP.

Dors collabora con le seguenti istituzioni e organizzazioni: ASL, Regione Piemonte, Citta
Metropolitana, Ufficio Scolastico Regionale, ARPA Piemonte, Istituto Zooprofilattico del Piemonte
e della Valle d’Aosta, Universita, Enti Locali, terzo settore, Ministero della Salute, Istituto Superiore
di Sanita e altri enti e organizzazioni di diversi settori. Diverse attivita correnti e progettuali sono
condotte in collaborazione e a supporto di strutture dell’ASL TO3 (presso la quale il Centro &
ubicato) e poi diffuse in altri territori.

Dors nel 2026

s Una parte rilevante delle attivita del Centro di Documentazione sara dedicata al sostegno al PRP
2026 e alla redazione del nuovo Piano Nazionale di Prevenzione 2026-2031 attraverso:

> la partecipazione ai gruppi di coordinamento dei programmi predefiniti e liberi che
costituiscono il PRP: PP1 Scuole che promuovono salute; PP2 Comunita attive; PP3 Luoghi
di lavoro che promuovono salute (WHP); PP9 Ambiente, Clima e Salute; PL12 Setting
sanitario: la promozione della salute nella cronicita; PL 16 Governance

> la partecipazione al gruppo regionale di comunicazione (PRP): supporto alle attivita di
comunicazione dei programmi; formazione degli operatori su metodi e strategie della
comunicazione per la prevenzione e promozione della salute; progettazione, redazione e
divulgazione di prodotti comunicativi; gestione e sviluppo della banca dati regionale
Comunicazione&Salute per la raccolta di materiali di comunicazione per la prevenzione e
promozione della salute

> il coordinamento del gruppo regionale “Health Equity Audit” (PRP): formazione a livello
regionale e locale, sviluppo di aree di lavoro comuni sul web e messa a disposizione di
strumenti e materiali documentali attraverso il sito www.disuguaglianzedisalute.it, gestito
dal Centro di Documentazione

> |a partecipazione al gruppo regionale di monitoraggio e rendicontazione (PRP) tramite
I’adattamento e I'utilizzo della banca dati e sistema informativo Pro.Sa. e il supporto agli
operatori ASL e ai funzionari regionali

> conduzione del percorso laboratoriale di co-progettazione per la realizzazione della nuova
ProSa, banca dati di progetti che svolge anche la funzione di sistema informativo a
disposizione di decisori e programmatori e a sostegno della rendicontazione del PRP.

Dors mantiene un’attenzione alla ricerca, allo sviluppo e all’innovazione funzionali anche ai
principi e agli obiettivi del PRP e alle strategie di promozione della salute. Si investira su nuovi
orientamenti tematici e metodologici che si affacciano sullo scenario italiano e internazionale
rispetto ai bisogni emergenti, alle priorita di salute ed equita e alle raccomandazioni dei documenti
di orientamento delle policy Piano Nazionale di Prevenzione 2026-2031, Obiettivi di Sviluppo
Sostenibile Agenda 2030, Carta di Ginevra della Promozione della salute 2021). Gli ambiti di sviluppo
sono:

> |a partecipazione al progetto nazionale della durata triennale (2024-2026) “Messa a punto

e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre
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'impatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali”
(Progetto PNC Sintesi), sara affrontato il tema della giustizia ambientale e le strategie di
prevenzione e promozione della salute efficaci per il suo raggiungimento.

> lo studio e la ricerca documentale su health literacy e health digital literacy e la
formazione degli operatori, in modo particolare sulla relazione tra alfabetizzazione alla salute e
disuguaglianze e sul ruolo determinante dell’health literacy nel favorire I'equita.

> lo studio e la ricerca documentale su salute e ben-essere mentale, in particolare riferita a
quella dei giovani e degli operatori sanitari

> lo studio e la ricerca documentale sui processi di empowerment per la salute, in
particolare quella riguardante i gruppi e lo sviluppo di comunita locali, diffondendo tramite
www.dors.it le evidenze e le raccomandazioni e applicandole nei processi formativi propri del
Centro di documentazione, quali i corsi di formazione e i laboratori

> le azioni di advocacy e capacity building sulle evidenze della relazione tra arti/cultura
e salute nel loro contributo alla cura e alla prevenzione e promozione della salute,
diffondendo e valorizzando le evidenze scientifiche, le pratiche progettuali promettenti e le
raccomandazioni di policy; contribuendo ad appuntamenti e percorsi formativi; sostenendo
I'integrazione di pratiche artistiche e culturali nei progetti e nelle azioni dei PRP

> [Pampliamento delle attivita volte a ridurre le disuguaglianze attraverso la prevenzione e la
promozione della salute, in collaborazione con il Servizio Sovrazonale di Epidemiologia
dellASL TOS, diversi Dipartimenti e Facolta dell’Universita di Torino, I'lstituto Superiore di
Sanita e il Ministero della Salute nell’ambito di alcuni progetti condotti a diversi livelli (locale,
regionale, nazionale ed europeo) e in diversi programmi (PNP e PRP, Piano nazionale e
regionale cronicita, nuovo sistema di garanzia dei LEA)

> il poteziamento della disseminazione delle evidenze di efficacia riguardo gli interventi di
prevenzione e promozione della salute attraverso il sito www.niebp.com, canale di
comunicazione ufficiale del Network Italiano per la Prevenzione basata sulle prove di Efficacia
(Niebp), di cui Dors fa parte.

Per facilitare gli investimenti di sviluppo e innovazione sara manutenuta e incrementata la rete di
scambi. Dors collabora, in qualita di socio, in rappresentanza della ASL TOS3, con la seguente rete
di partner europei: EuroHealthNet, I’'associazione scientifica International Union for Health
Promotion and Education (IUHPE), International Network Health Promoting Hospitals and Health
Services (Rete HPH&HS). Dal 2019 inoltre aderisce all’Alleanza Nazionale per lo Sviluppo
Sostenibile (ASviS) di sostegno agli obiettivi italiani dell’Agenda 2030.

Nel 2026 prosegue e termina la diffusione e valorizzazione del Report CONNESSIONI tra
inclusione e salute globale, affrontato attraverso tre prospettive: ambiente, cultura e
linguaggi). Il report raccoglie le raccomandazioni di 95 operatori, ricercatori, decisori della sanita e
di altri settori per il futuro della Promozione della Salute, proposte durante un laboratorio promosso
da Dors in occasione della celebrazione dei 25 anni di vita e attivita (Lavanderia a Vapore, Collegno,
11.10.2024).

Dors intende valorizzare le proposte emerse, creando nuove connessioni sulla relazione tra salute
globale e inclusione negli ambiti di ambiente, cultura, linguaggi attraverso un piano editoriale
2025-26 che:

> documenti e metta in circolo evidenze scientifiche, esperienze, buone prassi e strumenti
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> valorizzi prodotti documentali e comunicativi originali sui canali social a sostegno del
lavoro dei diversi portatori di interesse

con l'auspicio e I'impegno che le nuove CONNESSIONI possano portare un fattivo contributo al
processo di confronto e redazione del nuovo Piano Nazionale e Regionale di Prevenzione
2026-2031.

Di seguito sono evidenziate le priorita per Panno 2026. A seguire sono presentate
sinteticamente le schede progetto che compongono il piano di lavoro. Sono disponibili su richiesta
le singole schede che riportano obiettivi, metodi, risultati e indicatori di valutazione.

La definizione della priorita e degli obiettivi relativi alle schede specificatamente riferite al PRP
2026 e alle altre che lo sostengono con azioni di KTE, & in corso di definizione con la Direzione
del Settore Prevenzione del’Assessorato alla Sanita nell’lambito della programmazione 2026.

Le priorita

Con il piano di lavoro 2026 Dors concentra le proprie attivita sulle seguenti priorita:

Priorita 1 Supporto alla redazione del PRP 2026-2030 sulla base del nuovo PNP 2026-2030

Priorita 2 Completamento e messa on-line della nuova banca dati e sistema informativo Pro.Sa.,
in raccordo con lo sviluppo della piattaforma regionale PromoSalute rivolta al cittadino, tramite
un laboratorio di co-progettazione con gli operatori e i decisori delle ASL e i funzionari regionali

Priorita 3 Completamento dell’aggiornamento del sito www.dors.it con le risorse documentali
ancora da trasferire dal sito precedente, implementazione delle sezioni programmate e
monitoraggio della sua fruizione in termini di usabilita e accessibilita per rispondere in maniera
efficace ai bisogni conoscitivi degli utenti

Priorita 4 Completamento e messa on-line della Guida alla Progettazione in Promozione della
Salute a supporto degli operatori della Sanita e di altri settori

Priorita 5 Gestione della Il edizione del Contest “Raccontami I'equita. Azioni, interventi e
progetti per contrastare le disuguaglianze” finalizzato alla raccolta e diffusione delle azioni di
promozione dell’equita nella salute

Priorita 6 Sviluppo di un piano editoriale coerente con il Piano di Lavoro con un
approfondimento sul dibattito relativo alla Carta di Ottawa della Promozione della Salute in
occasione del suo quarantennale

Le Schede Progetto per il Piano Regionale di Prevenzione 2026 e i relativi Piani Locali
di Prevenzione

Le schede progetto sono raggruppate per aree di lavoro e competenze degli operatori del Centro di
Documentazione. Nella prassi operativa le attivita prevedono un’integrazione collaborativa tra le aree
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e le competenze.

Coordinamento

>

Programmazione e coordinamento

Banca Dati e Sistema Informativo di progetti e interventi di prevenzione e promozione
della Salute ProSa: gestione e manutenzione; piano di sviluppo della nuova ProSa

ProSa: Buone Pratiche Trasferibili e Guida alla Progettazione

PRP 2026-2031: supporto alla redazione del nuovo Piano

Accreditamento ECM Piemonte dei corsi formativi

Segreteria generale per attivita, progetti e gestione fondi

Documentazione

PRP 2026 - Equita: supporto al PL 16 Goverance e ai programmi regionali

PRP 2026 - Sito Disuguaglianze di salute - PL16 Governance

PRP 2026 - Video contest Raccontami ’equita - PL16 Governance

CARE - Catalogo di Azioni ben descritte Rivolte al’Equita

Network Italiano Evidence Based Prevention (NIEPB): orientare la scelta di interventi
efficaci per i Piani Regionali di Prevenzione

Assistenza e formazione sull’equita - PRP Regione Marche

Revisione delle evidenze di letteratura in promozione della salute nei SIN - Progetto PNC -
SINTESI

Storie d’infortunio: comunita di pratica e narrazione

MATIline - Matrice di predizione delle esposizioni ad agenti cancerogeni in ambito
lavorativo

Biblioteca e nuovi strumenti di ricerca bibliografica

Assistenza a piani e progetti
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> PRP 2026 - PP1 Scuole che promuovono salute

> PRP 2026 - PP2 Comunita attive
> PRP 2026 - PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute (WHP Work Health Promotion)
> PRP 2026 - PL12 Setting sanitario: promozione della salute nella cronicita

> PRP 2026 - PL16 Gruppo Governance

> Assistenza alle ASL nell’ambito dei Piani Locali di Prevenzione e altre progettualita

> Collaborazioni e assistenza a Enti e Organizzazioni piemontesi, italiane e europee

Comunicazione
> PRP 2026 - Comunicazione: supporto a PRP e programmi regionali - PL16 Governance

> Progettazione e monitoraggio piano editoriale Dors

> Piano editoriale DoRS: strumenti, contenuti e prodotti

> Piattaforme WEB: gestione e sviluppo

/A ASLTO3 EFMREGIONE
L semeenss M MPIEMONTE

Centro Regionale di Documentazione per la Promozione della Salute - ASL TO3



