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Dors per la Regione Piemonte

Programmazione, gestione e sviluppo del Piano Regionale di
Prevenzione 2020-2025

In sintesi

> partecipazione ai gruppi di coordinamento, consulenza metodologica e
orientamento evidence-based delle strategie e delle azioni dei programmi
predefiniti e liberi del Piano Regionale della Prevenzione (PRP): PP1 Scuole che
promuovono salute; PP2 Comunita attive; PP3 Luoghi di lavoro che promuovono
salute; PP4 Dipendenze; PP9 Ambiente, clima e salute; PL12 Setting sanitario: la
promozione della salute nella cronicita; PL 16 Governance

> partecipazione ai gruppi regionali di supporto alle azioni trasversali: comunicazio-
ne, formazione e health equity audit in raccordo con il PL 16 Governance

> conduzione del percorso laboratoriale di co-progettazione per la realizzazione
della nuova ProSa, banca dati di progetti e interventi e sistema informativo a
disposizione di decisori e programmatori e a sostegno della rendicontazione del
PRP. Pro.Sa. contiene e valorizza le Buone Pratiche Trasferibili e le Pratiche
Raccomandate per il mondo della scuola (PRP-PP1)

> supporto ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di lavoro delle
ASL attraverso il progetto di scrittura, condivisione e disseminazione sul web
delle storie di infortunio e il percorso laboratoriale della comunita di pratica per
la condivisione delle indicazioni per la prevenzione

> supporto ai Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di lavoro delle ASL
attraverso la messa a disposizione di Matline, una banca dati che permette di
individuare i cancerogeni a cui possono essere esposti i lavoratori (Home - Matline)

> partecipazione al progetto nazionale Progetto PNC - SINTESI “Messa a punto e
valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre
I'impatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze
sociali” finanziato dal Ministero della Salute nell’ambito del Piano Nazionale per gl
Investimenti Complementari (PNC)

> partecipazione al Network Italiano Evidence Based Prevention (NIEPB):
orientare la scelta di interventi efficaci per i Piani Regionali di Prevenzione.
Dors fa parte del Network, all’interno del quale svolge attivita di ricerca e
disseminazione delle evidenze sugli interventi di prevenzione e promozione della
salute prioritariamente sui temi del Piano Nazionale di Prevenzione e su altri temi di
rilevanza per la salute e il ben-essere.

Nello specifico, secondo 'approccio del Trasferimento e Scambio di Conoscenza
(Knowledge Translation Exchange-KTE), il Centro di Documentazione svolge attivita di:
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ricerca, diffusione e valorizzazione di letteratura scientifica e buone pratiche, di
dati fattuali ed epidemiologici e realizzazione di revisioni di letteratura sui diversi
temi del PRP

sintesi e adattamento di policy ed evidenze e valutazione e valorizzazione di
Buone Pratiche Trasferibili (BPT)

produzione di strumenti documentali, operativi e comunicativi, in co-
progettazione con gli operatori delle ASL, utili al sostegno la valorizzazione di progetti
e interventi previsti dal PRP e Piani Locali di Prevenzione (PLP)

sostegno ai processi di advocacy (“sensibilizzazione”, diffusione e co-costruzione
di alleanze e reti) su nuovi bisogni e problemi di salute affrontabili con la promozione
della salute orientata all’equita

valorizzazione e scambio di buone pratiche/prassi nel’ambito della promozione
della salute secondo I'approccio Salute in Tutte le Politiche e One Health

definizione di indicatori di risultato e di impatto per monitorare e rendicontare le
azioni del PRP attraverso la banca dati Pro.Sa.

supporto alla definizione del piano di formazione del PRP e gestione di iniziative
formative e accreditamento ECM

supporto alla definizione di strategie di comunicazione, realizzazione di strumenti
e formazione agli operatori piemontesi su comunicazione, marketing sociale e
social media

supporto alle azioni di contrasto delle disuguaglianze nell’ambito della prevenzione
a livello regionale e locale
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Dors per ’ASL TO3

In sintesi

Attivita in collaborazione e a supporto delle strutture del’ASL, in particolare con la SS
Promozione della Salute, rispetto a:

> comunicazione e rendicontazione del Piano Locale di Prevenzione attraverso la
banca dati ProSa e ProSa Scuola e i canali social

> equita nella salute: sostegno alla progettazione e valutazione delle azioni equity-
oriented del Piano Locale di Prevenzione. In particolare € in corso la valutazione di
efficacia del progetto “Crea menu” realizzato presso le scuole primarie di un
territorio svantaggiato e il monitoraggio e la valutazione delle collaborazioni inter-
settoriali e delle azioni realizzate nelle zone HAZ (Health Equity Zone)

> Comitato aziendale della Rete Health Promoting Hospitals and Health
Services (HPH&HS)

> disseminazione di documenti e iniziative, partecipazione a gruppi di lavoro e
appuntamenti formativi relativi alle seguenti associazioni, cui aderisce ASL
TO3: EuroHealthNet, I'associazione scientifica International Union for Health
Promotion and Education (IUHPE), International Network Health Promoting
Hospitals and Health Services (Rete HPH&HS), Alleanza Nazionale per lo Sviluppo
Sostenibile (ASviS) di sostegno agli obiettivi italiani del’Agenda 2030.

Il presente documento rappresenta, in forma sintetica, il Piano di Lavoro che nella versione
estesa contiene anche il dettaglio delle schede progetto che lo compongono.
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. Introduzione

Il Centro di Documentazione Regionale per la Promozione della Salute - Dors opera dal 1998
su iniziativa regionale e trova il suo mandato nella programmazione regionale, in particolare quella
relativa al settore Prevenzione. Da dicembre 2015 Dors € una Struttura Semplice collocata
all’interno della Struttura Complessa del Servizio Sovrazonale di Epidemiologia del’ASL TOS3.
E costituito da un gruppo multi-professionale e disciplinare di 20 operatori con formazione sanitaria
e umanistica e inquadrati con differenti contratti.

Il suo ruolo e di documentare e valutare le conoscenze e le evidenze disponibili sulle strategie e i
temi di prevenzione e promozione della salute e di disseminarle e valorizzarle tramite i canali di
comunicazione piu efficaci. Ha, inoltre, compiti di formazione e assistenza alla progettazione,
realizzazione e valutazione di politiche e progetti per la salute e il ben-essere con un’attenzione
particolare al contrasto delle disuguaglianze di salute.

Coopera allo sviluppo di una rete informativa nazionale, che include strumenti di lavoro comuni
finalizzati a reperire, catalogare e disseminare documentazione di qualita rispetto ai progetti e agli
interventi di prevenzione e promozione della salute e a selezionare e valorizzare, tra questi, interventi
efficaci e buone pratiche trasferibili.

Dors svolge prevalentemente attivita a sostegno della programmazione regionale e sviluppa
progetti ad hoc eseguiti e finanziati su mandato dei centri di responsabilita istituzionale del servizio
(Regione, Aziende Sanitarie ed Enti Locali).

Dors partecipa ad alcuni progetti di ricerca e sviluppo, su mandato di altri enti o tramite la
partecipazione a bandi, selezionati perché ottengono risultati che ricadono, per contenuti o per
metodi sulla sanita pubblica regionale e sulla prevenzione e promozione della salute.

Dors collabora con Regione Piemonte, ASL e ASO, Citta Metropolitana, Ufficio Scolastico
Regionale, ARPA Piemonte, Istituto Zooprofilattico del Piemonte e della Valle d’Aosta, Universita,
Enti Locali, terzo settore €, a livello nazionale, con Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanita
e altri enti e organizzazioni di diversi settori. Diverse attivita correnti e progettuali sono condotte in
collaborazione e a supporto di strutture del’ASL TO3 (presso la quale il Centro & ubicato) e poi
diffuse in altri territori.
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. Dors nel 2025

Una parte rilevante delle attivita del Centro di Documentazione sara dedicata al sostegno al Piano
della Prevenzione 2020-25 attraverso:

>

la partecipazione ai gruppi di coordinamento dei programmi predefiniti e liberi che
costituiscono il PRP: PP1 Scuole che promuovono salute; PP2 Comunita attive; PP3 Luoghi
di lavoro che promuovono salute (WHP); PP4 Dipendenze; PP9 Ambiente, Clima e Salute;
PL12 Setting sanitario: la promozione della salute nella cronicita; PL 16 Governance

> la partecipazione al gruppo regionale di comunicazione (PRP): supporto alle attivita di

>

comunicazione dei programmi; formazione degli operatori su metodi e strategie della
comunicazione per la prevenzione e promozione della salute; progettazione, redazione e
divulgazione di prodotti comunicativi; creazione e gestione della banca dati regionale
Comunicazione & Salute per la raccolta di materiali di comunicazione per la prevenzione e
promozione della salute

la partecipazione e il coordinamento del gruppo regionale “Health Equity Audit” (PRP):
formazione a livello regionale e locale, sviluppo di aree di lavoro comuni sul web e messa a
disposizione di  strumenti e materiali documentali attraverso il  sito
www.disuguaglianzedisalute.it e la banca dati CARE gestiti dal Centro di Documentazione

la partecipazione al gruppo regionale di monitoraggio e rendicontazione (PRP) tramite
’adattamento e I'utilizzo della banca dati e sistema informativo Pro.Sa. Nel 2025 sara
sviluppata la nuova Pro.Sa. in collaborazione con operatori e decisori delle ASL e funzionari
regionali

il supporto ai Servizi di Prevenzione dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti
di lavoro delle Asl attraverso il progetto di scrittura, condivisione e disseminazione sul web
delle storie di infortunio e il percorso laboratoriale della comunita di pratica per la
condivisione delle indicazioni per la prevenzione

I’aggiornamento e la diffusione delle evidenze sugli interventi di prevenzione e promozione
della salute attraverso la partecipazione al Network Italiano Evidence Based Prevention
(NIEPB)

Dors mantiene un’attenzione alla ricerca, allo sviluppo e all'innovazione funzionali alle strategie
di promozione della salute e agli obiettivi e ai programmi del PRP. Dors investira su nuovi
orientamenti tematici e metodologici che si affacciano, in tema di prevenzione e promozione della
salute, sullo scenario italiano e internazionale rispetto ai bisogni emergenti, alle priorita di salute ed
equita, e alle raccomandazioni dei documenti di orientamento delle policy (European Work Program
2020-2025 United Action for Better Health in Europe; Obiettivi di Sviluppo Sostenibile Agenda 2030;
Carta di Ginevra della Promozione della salute 2021). Gli ambiti di sviluppo sono:

>

>

la partecipazione al progetto nazionale della durata triennale (2024-2026) “Messa a punto
e valutazione di efficacia di interventi di prevenzione primaria e secondaria per ridurre
I'impatto sanitario delle patologie attribuibili al’ambiente e alle diseguaglianze sociali”
(Progetto PNC Sintesi), sara affrontato il tema della giustizia ambientale e le strategie di
prevenzione e promozione della salute efficaci per il suo raggiungimento.

lo studio e la ricerca documentale sull’health literacy e la formazione degli operatori, in
modo particolare sulla relazione tra alfabetizzazione alla salute e disuguaglianze e sul ruolo
determinante dell’health literacy nel favorire 'equita.

lo studio e la ricerca documentale su salute e ben-essere mentale, in particolare riferita a
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quella dei giovani e degli operatori sanitari

> lo studio e la ricerca documentale sui processi di empowerment per la salute, in
particolare quella riguardante i gruppi e lo sviluppo di comunita locali, diffondendo tramite
www.dors.it le evidenze e le raccomandazioni e applicandole nei processi formativi propri del
Centro di documentazione, quali i corsi di formazione e i laboratori

> le azioni di advocacy e capacity building sulla relazione tra arti/cultura e salute nel loro
contributo alla cura e alla prevenzione e promozione della salute, diffondendo e
valorizzando le evidenze scientifiche, le pratiche progettuali promettenti e le
raccomandazioni di policy; contribuendo ad appuntamenti e percorsi formativi; sostenendo
I’integrazione di pratiche artistiche e culturali nei progetti e nelle azioni dei PRP

> [Pampliamento delle attivita volte a ridurre le disuguaglianze attraverso la prevenzione e
la promozione della salute, in collaborazione con il Servizio Sovrazonale di Epidemiologia
del’ASL TO3, diversi Dipartimenti e Facolta dell’Universita di Torino, I'lstituto Superiore di
Sanita e il Ministero della Salute nell’ambito di alcuni progetti condotti a diversi livelli (locale,
regionale, nazionale ed europeo) e in diversi programmi (PNP e PRP, Piano nazionale e
regionale cronicita, nuovo sistema di garanzia dei LEA)

> il potenziamento della disseminazione delle evidenze di efficacia riguardo gli interventi di
prevenzione e promozione della salute attraverso il sito web niebp.com, canale di
comunicazione ufficiale del Network Italiano per la Prevenzione basata sulle prove di
Efficacia (Niebp), di cui Dors fa parte.

Per facilitare gli investimenti di sviluppo e innovazione sara manutenuta e incrementata la rete di
scambi. Dors collabora, in qualita di socio in rappresentanza della ASL TO3, con la seguente rete
di partner europei: EuroHealthNet, I'associazione scientifica International Union for Health
Promotion and Education (IUHPE), International Network Health Promoting Hospitals and Health
Services (Rete HPH&HS). Dal 2019 inoltre aderisce all’Alleanza Nazionale per lo Sviluppo
Sostenibile (ASviS) di sostegno agli obiettivi italiani del’Agenda 2030.

Infine, il Centro di Documentazione DoRS ha concluso i festeggiamenti per i 25 anni di attivita
I’11 ottobre 2024, presso la Lavanderia a Vapore — Centro Regionale di residenza per la danza a
Collegno (TO), con un laboratorio condotto con pratiche artistiche, che ha visto i 95 partecipanti,
non solo piemontesi e provenienti da diversi settori, confrontarsi sul tema delle CONNESSIONI tra
inclusione e salute globale, affrontato attraverso tre prospettive: ambiente, cultura e
linguaggi (Connessioni: il racconto di un‘esperienza partecipata - Dors).

L’obiettivo € stato riflettere sul presente e il futuro della Promozione della Salute, che ispira e
sostiene, strategicamente e metodologicamente, il Piano della Prevenzione e il contrasto alle
disuguaglianze.

Con questo appuntamento Dors ha fatto emergere il bisogno condiviso di promuovere la salute e il
ben-essere con un approccio fondato su una relazione umana autentica, dialogica,
multidisciplinare/settoriale, interattiva e creativa, per individuare priorita comuni da condividere
per il futuro della promozione della salute.
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Dors intende valorizzare le proposte emerse, creando nuove Connessioni sulla relazione tra salute
globale e inclusione negli ambiti di ambiente, cultura, linguaggi attraverso un piano editoriale e di
attivita che:

> documenti e metta in circolo evidenze scientifiche, esperienze, buone prassi e strumenti

> valorizzi prodotti documentali e comunicativi originali sui canali social a sostegno del
lavoro dei diversi portatori di interesse

> promuova un laboratorio sul tema della salute mentale dei giovani, particolarmente
rilevante per la Promozione della Salute.

Con l'auspicio e I'impegno che le nuove CONNESSIONI possano portare un fattivo contributo al
processo di confronto e redazione del prossimo Piano Nazionale e Regionale della
Prevenzione 2026-2030.

Di seguito sono evidenziate le priorita per Panno 2025 e sinteticamente descritti gli obiettivi e i
risultati piu rilevanti. A seguire sono presentate sinteticamente le schede progetto che
compongono il programma di attivita. Nel piano di lavoro esteso, le singole schede riportano
obiettivi, metodi, risultati e indicatori di valutazione.

Le priorita
.  Con il piano di lavoro 2025 Dors concentra le proprie attivita intorno a quattro priorita:

1. rafforzamento del ruolo di riferimento per le funzioni di documentazione, assistenza,
comunicazione, prevenzione dei rischi e dei danni in ambito lavorativo, secondo il processo
di Trasferimento e Scambio di Conoscenze (KTE)

2. contrasto alle disuguaglianze di salute con particolare attenzione al Piano Regionale di
Prevenzione

3. valorizzazione di buone pratiche trasferibili e valutazione degli interventi di prevenzione e
promozione della salute

4. rafforzamento delle strategie di comunicazione interna ed esterna anche attraverso le
potenzialita offerte dal nuovo sito e la programmazione dei contenuti sui canali social a
seconda delle loro specifiche caratteristiche

La metodologia di lavoro di Dors si ispira all’approccio del Trasferimento e Scambio delle
Conoscenza (Knowledge Translation and Exchange — KTE), inteso come “processo dinamico e
interattivo che include sintesi, disseminazione, scambio e applicazione etica della conoscenza per
migliorare la salute della popolazione, contribuire a rendere piu efficienti i servizi sanitari e rafforzare
il sistema di assistenza”.

La funzione cardine di Dors & quella della documentazione che facilita, da una parte, I'accesso e la
disseminazione delle evidenze di letteratura sui determinanti della salute e sull’efficacia, equita,
appropriatezza e sostenibilita delle soluzioni. Dall’altra, valorizza e dissemina i saperi generati sul
campo dalle buone pratiche di prevenzione e promozione della salute con un’attenzione all’equita.

Tale funzione KTE sulle conoscenze viene anche tradotta in termini operativi e pro-attivi in azioni di
supporto e accompagnamento metodologico e comunicativo al sistema piemontese della
prevenzione e promozione della salute (anche nei suoi legami con le linee di lavoro nazionali e
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internazionali), in particolare attraverso la partecipazione alla programmazione e gestione del Piano
Regionale di Prevenzione, la costruzione e manutenzione di reti di professionisti e organizzazioni,
I’'assistenza a gruppi di lavoro, la formazione in presenza o a distanza, le attivita di consulenza e
co-progettazione, lo sviluppo di banche dati e sistemi informativi (Pro.Sa., Pro.Sa. Scuola, MATline,
Care, Tooldis), la selezione e valorizzazione di buone pratiche trasferibili, attraverso una griglia di
criteri aggiornata nel 2020 nell’ambito della partecipazione alle due Joint Action Europee CHRODIS
e CHRODIS PLUS, e grazie anche alla partecipazione al gruppo europeo sulle buone pratiche
promosso da EuroHealthNet, di cui Dors e ASL TO3 sono memobri.
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1. Rafforzamento del ruolo di riferimento per le funzioni di
documentazione, assistenza e comunicazione, secondo I’approccio
di Knowledge Translation and Exchange (KTE)

>  Obiettivo 1: sviluppo e aggiornamento della banca dati Pro.Sa.

La banca dati e sistema informativo Pro.Sa. & uno strumento ad accesso gratuito di
raccolta, documentazione, analisi e diffusione di progetti, interventi e buone pratiche trasferibili. |l
suo obiettivo € documentare, condividere e valorizzare i progetti e gli interventi per
supportare le attivita di operatori, decisori e stakeholder nel’ambito della prevenzione e
promozione della salute. La banca dati mette a disposizione i materiali e i risultati dei progetti
inseriti, per valorizzarli a livello nazionale, regionale e locale e per diffondere conoscenze e
competenze tra gli operatori e i decisori impegnati nella prevenzione e promozione della salute.

Particolare attenzione & dedicata all’intersettorialita: & stata infatti sviluppata un’interfaccia specifica
di dialogo e confronto con la scuola denominata “Pro.Sa. Scuola”.

La banca dati, inoltre, sempre piu & sviluppato come sistema informativo per consentire un
monitoraggio e un’ottimizzazione dei materiali e dei dati inseriti, mettendo a disposizione funzioni
di rendicontazione sotto forma di tabelle e grafici. In Piemonte & entrato a regime I'utilizzodi Pro.Sa.
per rendicontare gli indicatori di risultato e di impatto di alcuni programmi del PRP 2020-2025. E,
inoltre, attiva una collaborazione con la Regione Valle d’Aosta per trasferire tale esperienza.

Nel 2023 & stato avviato un percorso di consultazione con i differenti portatori di interesse, locali e
regionali, per una valutazione di fattibilita del rinnovamento di Pro.Sa, al fine di aumentarne
’accessibilita, la visibilita e la navigabilita. Nel 2025 in un percorso laboratoriale di co-
progettazione sara progettata e implementata la nuova ProSa, che oltre ad essere una banca
dati di progetti, diventera un sistema informativo piu strutturato a disposizione di decisori e
programmatori e a sostegno della rendicontazione del PRP. Sara dato maggiore valore alle Buone
Pratiche Trasferibili e alle Pratiche Raccomandate per il mondo della scuola (PRP-PP1). Questa
azione di sviluppo si & resa necessaria per garantire una migliore e piu coerente descrizione dei
progetti, facilitare una consultazione piu agevole e offrire una restituzione grafica di cluster di
progetti (es.: per tema, destinatari, area geografica...). Nel 2025 saranno organizzati 3 laboratori di
co-progettazione con operatori e decisori aziendali e regionali per la progettazione operativa della
nuova ProSa. | laboratori saranno dedicati a tre aspetti: interfaccia della banca dati e aggiornamento
del tracciato record; interfaccia della scheda progetto con messa a disposizione di dati aggregati
geo-referenziati; promozione e marketing di ProSa sui canali social aziendali e regionali. Nel 2026
€ programmata la migrazione dei progetti e degli interventi nella nuova Prosa e la sua pubblicazione
on-line in collaborazione con gli operatori delle ASL. Questo percorso permettera la costituzione di
una comunita, tra gli operatori delle ASL, di apprendimento e pratica per la gestione e sviluppo di
progetti.

In questo percorso di rinnovamento € prevista I’'assistenza metodologica, avviata lo scorso anno,
alla Rete regionale peer (PP 4 Dipendenze) per la costruzione di una “scheda pre-compilata” sulla
banca dati ProSa, che faccia da contenitore degli interventi di peer education del territorio
piemontese e la costruzione di un “progetto-standard” da inserire nel catalogo regionale delle
pratiche raccomandate per la scuola.

Sara, inoltre, valutata I'integrazione con altre piattaforme per facilitare I'interazione con i cittadini e
altri stakeholder sulle azioni di promozione della salute del PRP. In ogni caso, Pro.Sa permettera di
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continuare il monitoraggio di alcuni indicatori quantitativi del PRP 2020-2025; fornira
informazioni utili per la comunicazione delle attivita di promozione della salute svolte nei setting
scuola, comunita, luoghi di lavoro; pubblichera nuove buone pratiche trasferibili a partire
dall’esperienza dei servizi sul campo. Una particolare attenzione sara data alle esperienze
progettuali promettenti descritte dagli operatori con qualita e documentazione accurate,
pubblicando sul sito Dors articoli di valorizzazione e interviste ai responsabili dei progetti piu
promettenti e innovativi. Pro.Sa. & inserita tra le risorse del Network ltaliano Evidence Based
Prevention (NIEBP).

>  Obiettivo 2: supporto documentale, progettuale e valutativo

Dors collabora alla programmazione, gestione e monitoraggio del PRP e dei PLP, sia nelle
azioni di governance sia nelle azioni previste dai programmi riferiti ai setting scuola, comunita,
luoghi di lavoro, servizi sanitari.

Nel 2025 saranno sviluppate e ampliate le attivita documentali, progettuali, valutative e di diffusione
e valorizzazione dei prodotti attesi dalle azioni di PRP/PLP, attraverso la multi-professionalita e gl
strumenti propri del Centro di Documentazione (sito, banche dati, sistemi informativi, sistema
Buone Pratiche Trasferibili ...).

Particolare attenzione sara rivolta al Gruppo Tecnico Regionale, previsto dal Protocollo d’Intesa tra
Regione Piemonte e MIM - Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte, relativamente alle attivita
di promozione ed educazione alla salute nelle scuole. Proseguira anche il sostegno al percorso
formativo per la rete regionale School for Health for Europe (SHE), aderente al’lomonima Rete
Europea.

Sara dedicata particolare attenzione agli aspetti di comunicazione, collaborando con la direzione
regionale competente all’aggiornamento del piano di comunicazione del PRP, nonché alla
realizzazione di strumenti per la diffusione del PRP 2020-2025.

La collaborazione con il Network italiano per la evidence based prevention (NIEBP) ha portato,
alla realizzazione di un database in cui, per ognhi macro obiettivo del Piano Nazionale della
Prevenzione, & possibile ottenere le sintesi, in lingua italiana, delle revisioni sistematiche sugli
interventi efficaci inerenti il tema. Ai temi del PNP sono stati affiancati altri temi, considerati rilevanti
per la salute pubblica e meritevoli di investimento, quali ad esempio la violenza contro le donne e
la salute mentale. Per il 2025 & previsto I’'aggiornamento del database attraverso I'inserimento di
nuove sintesi di revisioni di interesse per gli operatori impegnati nella messa in pratica delle azioni
previste dal PRP 2020-2025 e la loro disseminazione, attraverso l'invio di una newsletter trimestrale.
Si prevede, inoltre, di realizzare alcuni incontri della comunita di pratica costituita da operatori che,
a livello nazionale, si occupano degli interventi nel setting scuola, per favorire il confronto con la
letteratura e lo scambio delle conoscenze.

> Obiettivo 3: prevenzione evidence based e narrazione nell’ambito della sicurezza sul
lavoro

Dors, per svolgere le sue attivita, ha da sempre abbracciato il rigore dell’evidence based prevention
(EBP). In questi ultimi anni, nella pratica clinica, si € assistito all’integrazione sempre maggiore tra
Evidence based medicine e medicina narrativa. Analogamente, Dors ha sperimentato I'integrazione
della EBP con la narrazione in prevenzione, attraverso il progetto Storie di Infortunio.

Sono state raccolte e disseminate storie di infortunio sul lavoro redatte dagli operatori dei Servizi di
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPreSAL) delle ASL del Piemonte, della Lombardia
e delle Marche che, integrando i due approcci, quello basato sulle evidenze e quello sulla narrazione,
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fornissero soluzioni utili per la prevenzione degli infortuni.

E attiva una comunita di pratica, costituita dagli operatori dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza
degli Ambienti di Lavoro (SPreSAL) delle ASL, che si incontra periodicamente per discutere dei casi
di infortunio e condividere le indicazioni per la prevenzione. Le storie con le raccomandazioni
elaborate nell’lambito della comunita di pratica sono raccolte in un repertorio accessibile dal sito
Dors (Storie d'Infortunio (dors.it) .

Nel 2025 si continuera la raccolta e la disseminazione delle storie di infortunio, oltre agli incontri
della comunita di pratica; proseguira, inoltre, la produzione di podcast che saranno disseminati
attraverso i canali dors.

2. Contrasto alle disuguaglianze di salute

> Obiettivo 1: Azioni di advocacy e sensibilizzazione sul tema delle disuguaglianze di salute

Dors ¢ attivo da anni sul tema delle disuguaglianze di salute, con I'obiettivo generale di supportare
gli operatori ad agire usando le lenti dell’equita nei programmi di prevenzione e promozione
della salute.

Allo scopo di fornire esempi di interventi orientati all’equita & stato realizzato un repertorio
denominato CARE - Catalogo di Azioni Rivolte al’Equita — che, nel corso del 2025, sara aggiornato
e implementato con l'inserimento di nuove azioni attinte dai repertori di buone pratiche nazionali e
internazionali. Saranno, inoltre, valorizzate le azioni equity oriented realizzate nei diversi programmi
dei piani regionali di prevenzione, con particolare riferimento alla Regione Piemonte e alla Regione
Marche, con cui € attiva una collaborazione.

La newsletter del sito www.disuguaglianzedisalute.it, pubblicata ogni due mesi, ospitera una
sezione dedicata al tema dell’equita nei piani di prevenzione, raccogliendo sia le esperienze
piemontesi e di altre regioni sia le nuove pratiche inserite in CARE.

> Obiettivo 2: Supporto alle azioni equity oriented previste dal Piano Regionale di Prevenzione
2020 - 2025

Nel 2025 Dors condurra il gruppo regionale Health Equity Audit, una comunita di pratica costituita
dai referenti equita dei programmi predefiniti e liberi del PRP 2020-25.

Saranno organizzati momenti formativi per il livello regionale e locale; implementata e aggiornata
un’area web ad accesso riservato per la condivisione di strumenti e materiali di lavoro; prodotti e
testati, e successivamente messi a regime, strumenti di audit per il monitoraggio delle azioni equity-
oriented intraprese.
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3. Valorizzazione di buone pratiche trasferibili e valutazione degli
interventi di prevenzione e promozione della salute

> Obiettivo 1: selezione, valutazione e valorizzazione delle buone pratiche trasferibili in
prevenzione e promozione della salute

Una delle priorita di Dors riguarda la valorizzazione di progetti piemontesi, costituiti da interventi multi-
livello e multi-componente, che si siano dimostrati efficaci “sul campo”, sostenibili e trasferibili.
Questa azione si sostanzia nel sistema di selezione, valutazione di qualita e valorizzazione delle Buone
Pratiche Trasferibili (BPT) in prevenzione e promozione della salute.

Nel 2020 é stata pubblicata la griglia aggiornata dei criteri e la nuova procedura di candidatura dei
progetti. La griglia (Griglia di valutazione buone pratiche color - 200916.pdf) rappresenta un utile
strumento per i progettisti nella scrittura e auto-valutazione dei propri progetti, che devono essere
inseriti all’interno della banca dati ProSa, dotata di una sezione ad hoc.

Nel 2025 si completera la redazione di una guida alla progettazione “di base” per accompagnare
gli operatori, con uno strumento di auto-formazione, nella redazione di progetti secondo le teorie e
le metodologie della Promozione della Salute e nell’interpretazione dei criteri utili per definire le buone
pratiche trasferibili.

Proseguira la partecipazione al gruppo di lavoro TIWG della Rete EuroHealthNet sulle buone pratiche
in promozione della salute, nell'ambito del Work Package 7 della Joint Action su disuguaglianze e
malattie croniche non trasmissibili (coordinato dal Governo tedesco).

> Obiettivo 2: Sviluppo delle capacita di valutazione di impatto degli interventi di
prevenzione e promozione della salute

Dors e il Servizio Sovrazonale di Epidemiologia sono dotati di competenze ed esperienze interne
in grado di progettare e condurre adeguati piani di valutazione di impatto con i risultati delle azioni
(progetti, programmi, politiche) messe in campo dalla sanita pubblica e da altri Enti per migliorare
la salute, il ben-essere, I’equita e la literacy della popolazione. Negli scorsi anni, Dors ha
condotto alcuni piani di valutazione di processo/impatto di azioni presenti nel PRP/PLP (walking
program, disturbi mentali minori, storie di infortunio) e di progetti di ricerca e innovazione che
utilizzano i processi di partecipazione ed empowerment.

Nel 2025 Dors partecipera alle attivita di valutazione di efficacia previste dal network Network italiano
per la evidence based prevention (NIEBP). Dors fornira, inoltre, supporto al SS Servizio di Promozione
della Salute del’ASL TOS nella valutazione delle azioni di promozione della salute e delle azioni equity-
oriented previste dal PLP nelle zone di azione sanitaria (HAZ) di Grugliasco e Val Chisone-Germanasca
e del progetto Crea menu.


https://www.dors.it/documentazione/testo/202009/Griglia%20di%20valutazione%20buone%20pratiche%20color%20-%20200916.pdf
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4. Rafforzamento delle strategie di comunicazione interna ed esterna

> Obiettivo 1: Rafforzamento del’immagine del Centro e della comunicazione verso
’esterno

Prosegue il lavoro sull’organizzazione del nuovo sito in termini di usabilita e accessibilita per
rispondere in maniera efficace ai bisogni degli utenti.

> Obiettivo 2: Progettazione e realizzazione di una banca dati di materiali di comunicazione
per la promozione della salute

Sara progettata e pubblicata sul sito www.dors.it la banca dati Comunicazione&Salute, che raccoglie
e cataloga strumenti informativi e di comunicazione con I’obiettivo di mettere a disposizione degli
operatori una raccolta di facile consultazione e utilizzo.

> Obiettivo 3: Formazione agli operatori

Sara proposto un laboratorio di Marketing Sociale sul tema della salute mentale dei giovani con
I'obiettivo di progettare uno strumento di accompagnamento e supporto per gli operatori che
lavorano con gli adolescenti; un intervento formativo sul tema dell’Health literacy, in particolare sulla
digital health literacy e un intervento sulle strategie comunicative per sostenere i cambiamenti di
salute.


http://www.dors.it/
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B e Schede Progetto per il Piano Regionale e Locale di Prevenzione 2020-2025

In questo documento presentiamo una sintesi delle schede progetto che nella forma estesa sono
redatte con i seguenti paragrafi: titolo; obiettivi generali e sintesi del progetto; materiali, metodi e
risultati attesi; responsabile e collaboratori con i relativi carichi di lavoro.

Le schede progetto sono raggruppate per ambito funzionale e di competenze degli operatori del
Centro di Documentazione.

Coordinamento

>

Programmazione e coordinamento

Programmazione e coordinamento delle attivita della SS DoRS con un referente e un gruppo di
coordinamento interno al servizio e in raccordo con il Direttore Incaricato della SC Servizio
Sovrazonale di Epidemiologia.

Pro.Sa. Buone Pratiche Trasferibili

Valutazione e valorizzazione di progetti di prevenzione e promozione della salute candidati dalle
ASL alla valutazione come Buone Pratiche Trasferibili. Attualmente sono in corso di valutazione:
ASL TO3 - Ben-vivere, ASL Bl - Scuola in cammino, ASL CN1 - Vineyard, ASL CN2 - Diari di
Salute; ASL CN 1 Giovani e salute mentale. Sviluppo di una guida on-line di progettazione in
promozione della salute rivolta a operatori sanitari e di altri settori. La guida si basa sui criteri della
griglia di valutazione delle BPT.

Pro.Sa. gestione e manutenzione e piano di sviluppo della nuova banca dati on-line di
progetti e interventi di prevenzione e promozione della Salute

Gestione e manutenzione della attuale banca dati ProSa e Prosa Scuola di progetti e interventi
in collaborazione con i referenti ProSa delle ASL piemontesi per la documentazione e
comunicazione dei progetti e la rendicontazione delle azioni dei PLP/PRP. Sviluppo della nuova
ProSa in co-progettazione con i referenti ProSa, Coordinatori PLP e Referenti aziendali dei
primi quattro programmi (Scuola, Comunita, Luoghi di lavoro -WHP, dipendenze) dei PLP/PRP.

Segreteria generale per attivita, progetti e gestione fondi

Accreditamento ECM Piemonte corsi formativi

Documentazione

\

Equita: supporto a PRP e programmi regionali - PL16 Governance

Attivita di documentazione, formazione e supporto a livello regionale e locale, per 'implementazione,
valutazione e sostenibilita delle azioni equity oriented previste dal PRP.

Sito Disuguaglianze di salute - PL16 Governance

Attivita di aggiornamento, implementazione e disseminazione dei contenuti sul tema "equita nella
salute" attraverso il sito www.disuguaglianzedisalute.it e relativa newsletter.

CARE - Catalogo di Azioni ben descritte Rivolte all'Equita - PL16 Governance

Attivita di aggiornamento del Catalogo CARE attraverso la mappatura, selezione, redazione e
disseminazione di schede degli "interventi" valutati a livello nhazionale e sovranazionale, indirizzati
alla prevenzione e promozione della salute e con un focus sull’equita

Storie d'infortunio: comunita di pratica e narrazione - PP7 Prevenzione infortuni in edilizia e
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agricoltura (storie d'infortunio).

Il progetto, attivo da 12 anni, prevede la raccolta e la pubblicazione delle storie di infortunio sul
lavoro scritte dagli operatori a partire dall’inchiesta. Le storie pubblicate in un apposito repertorio
diventano casi studio per la comunita di pratica degli operatori SPreSAL che condividono le misure
di prevenzione.

> Network Italiano Evidence Based Prevention (NIEPB): orientare la scelta di interventi
efficaci per i Piani Regionali di Prevenzione

Dors fa parte del Network, all’interno del quale svolge attivita di ricerca e disseminazione delle
evidenze sugli interventi di prevenzione e promozione della salute prioritariamente sui temi del
Piano Nazionale di Prevenzione e su altri temi di rilevanza per la salute e il ben-essere.

> MATIine-Matrice di predizione delle esposizioni ad agenti cancerogeni in ambito lavorativo

Attivita di aggiornamento e disseminazione dei dati contenuti in MATline, una banca dati on-line,
fruibile gratuitamente, che mette in relazione le sostanze cancerogene con le attivita lavorative in
CUi possono essere presenti.

> Ricerche bibliografiche su richiesta

Attivita di fornitura dati e documentazione bibliografica su richiesta di utenti esterni o interni al
servizio.

> Biblioteca: gestione e nuovi strumenti di ricerca bibliografica

Attivita di gestione della biblioteca interna al Servizio. In seguito al trasferimento nella nuova sede
di Collegno, nel 2025 & in corso la ricollocazione del patrimonio librario e dei periodici.

Assistenza a piani e progetti

>  PRP 2020-25 - PL16 Gruppo Governance
Le attivita sono definite nel progetto regionale, di cui alla DD 2119/A1409C/2022 del 14/11/2022,
volto a sviluppare azioni a supporto del Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2020-25 e in
particolare del Programma Libero (PL) 16 di governance. Tali attivita comprendono supporto
metodologico e strumentale alle azioni di comunicazione, formazione e quelle relative all’equita.

>  PRP 2020-25 — PP1 Scuole che promuovono salute

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I'approccio del trasferimento delle
conoscenze/competenze (KTE), per lo sviluppo del programma e il coordinamento delle relative
azioni, comprese le attivita di rendicontazione e programmazione regionale e locale. Attivita di
supporto specifiche: formazione, produzione di strumenti comunicativi e del documento delle
pratiche raccomandate, valorizzazione dei progetti ASL su bd ProSa, sostegno e valorizzazione
del progetto Muovinsieme, valorizzazione di raccomandazioni, evidenze e buone pratiche. I
riferimento di Dors per il setting scuola esercita il ruolo di Referente regionale del programma PP1
Scuole che Promuovono Salute in regime di convenzione con la Regione Piemonte.
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PRP 2020-25 - PP2 Comunita attive

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I’approccio del trasferimento delle
conoscenze/competenze (KTE), per lo sviluppo del programma e il coordinamento delle relative
azioni, comprese le attivita di rendicontazione e programmazione regionale e locale. Attivita di
supporto specifiche ai processi di advocacy per promuovere I'attivita fisica nelle comunita locali
attraverso: la produzione dell’lstantanea “Il Piano di Prevenzione Regionale e le Comunita Attive”
indirizzata a Sindaci e decisori locali per consolidare progettazioni intersettoriali sulla promozione
della salute e di stili di vita attivi per tutti; la traduzione italiana e la pubblicazione digitale di due
materiali comunicativi per la giornata mondiale dell’attivita fisica (6 aprile); la co-progettazione e
organizzazione del convegno regionale Comunita Attive promosso da Regione Piemonte e I’ANCI
(04.04.2025); la progettazione e implementazione di una pagina di rendicontazione nell’area
riservata della banca dati Pro.Sa. dedicata ai progetti e agli interventi di promozione dell’attivita
fisica attivi sui territori di competenza delle ASL piemontesi, per estrarre dati utili alla
programmazione, progettazione e diffusione di nuove progettualita condivise con altri attori del
territorio.

PRP 2020-25 - PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute (WHP Work Health Promotion)

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I'approccio del trasferimento delle
conoscenze/competenze (KTE), per lo sviluppo del programma e il coordinamento delle relative
azioni, comprese le attivita di rendicontazione e programmazione regionale e locale. Attivita di
supporto specifiche: sostegno metodologico, con due Laboratori dedicati alla Comunita di
Pratica regionale WHP, ai processi e alle attivita necessari per una prima valutazione del “Modello
organizzativo - procedure, pratiche raccomandate e relativi indirizzi operativi, strumenti - della Rete
WHP Regione Piemonte”; valorizzazione dei progetti WHP ASL su bd ProSa; valorizzazione di
raccomandazioni, evidenze e buone pratiche.

PRP 2020-25 - PP4 Dipendenze

Attivita di assistenza metodologica alla Rete regionale peer per la costruzione di una “scheda
progetto pre-compilata” sulla banca dati ProSa che faccia da contenitore degli interventi di
peer education del territorio piemontese e la costruzione di un “progetto-standard” da inserire
nel catalogo regionale delle pratiche raccomandate per la scuola. Partecipazione al gruppo
regionale sulla Valutazione dei progetti.

PRP 2020-25 - PP9 Ambiente, clima e salute

Partecipazione e supporto al programma in collaborazione con il PP1 Scuole che promuovono
salute in relazione alla valorizzazione della mobilita attiva e sostenibile nei percorsi casa-scuola
e casa-lavoro. Valorizzazione di documentazione e progetti sul sito attraverso la scrittura di
articoli tematici. Collaborazione al tavolo inter-assessorile sulle strade scolastiche.

PRP 2020-25 - PL12 Setting sanitario: promozione della salute nella cronicita

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I'approccio del trasferimento delle
conoscenze/competenze (KTE), per lo sviluppo del programma e al coordinamento delle relative
azioni, comprese le attivita di rendicontazione e programmazione regionale e locale. Attivita di
supporto specifiche su: piano e strumento di comunicazione per i pazienti e i soggetti con fattori
su comportamenti salutari (format dimissioni); valutazione dei progetti orientati all’equita;
progetti per il ben-essere e la salute degli operatori sanitari; valorizzazione dei progetti ASL su
bd ProSa; valorizzazione di raccomandazioni, evidenze e buone pratiche.



Piano di lavoro Dors e 2025

> Assistenza alle ASL nell’ambito dei Piani Locali di Prevenzione e altre progettualita

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I'approccio KTE, per lo sviluppo di
progetti e la valorizzazione delle buone pratiche:

¢ ASL TOS3: piano di valutazione delle azioni e delle collaborazioni intersettoriali nelle zone
HAZ; valutazione del progetto “Crea menu” (zone HAZ); partecipazione alle attivita del
comitato aziendale della rete HPH&HS

¢ ASO Mauriziano di Torino: progetto “Rito Laico — Giardino Parlante di Cura per il ben-
essere degli operatori sanitari e 'umanizzazione dei luoghi di cura” da documentare e
valorizzare sulla banca dati ProSa; progetto 1575-1885-2025 Mauriziano: la storia che
cura Storia, Arte, Cultura, Valori € Promozione della Salute. Entrambi i progetti sono
sviluppati all’interno della Rete Piemontese HPH&HS.

Comunicazione

> Comunicazione: supporto al PL 16 Governance del PRP 2020-2025
Collaborazione alla redazione del Piano di comunicazione annuale del PRP.

Organizzazione e gestione di un laboratorio di Marketing sociale sul tema della salute mentale dei
giovani.

Collaborazione alla raccolta e revisione dei materiali comunicativi/divulgativi di tre giornate
internazionali previste dal calendario regionale delle giornate tematiche per la salute: Attivita
fisica, Sicurezza sul lavoro, Aids. | materiali aggiorneranno le pagine tematiche del sito regionale
per la dare risalto alle iniziative celebrative realizzate anche a livello locale. A queste si aggiungono
altre dieci giornate/settimane nazionali e internazionali su temi quali: alcol, tabacco, obesita,
sicurezza stradale, sicurezza nei luoghi di lavoro, ... in occasione delle quali verranno diffusi
contenuti specifici anche attraverso i canali social del Centro di documentazione. A queste
giornate si aggiungono quelle promosse da DoRS in autonomia: Prevenzione del suicidio (10
settembre), Salute mentale (10 ottobre) e Violenza contro le donne (25 novembre).

Progettazione, creazione, pubblicazione e gestione della banca dati Comunicazione&Salute per
la raccolta di materiali e strumenti di comunicazione per la prevenzione e la promozione della
salute.

>  Sito www.dors.it : aggiornamento contenuti e valorizzazione in linea con il PRP

Aggiornamento dei contenuti tematici, scientifici e metodologici pubblicati sulla nuova versione
del sito www.dors.it e loro diffusione e valorizzazione attraverso l'invio di una newsletter mensile.

Nel 2025 prosegue la pubblicazione e valorizzazione di informazioni e documenti a supporto del
Piano Regionale di Prevenzione della Regione Piemonte, che sono raccolti in un'area del sito
raggiungibile dall'homepage.

Prosegue il lavoro di miglioramento della accessibilita del nuovo sito e della fruibilita dei contenuti
con l'organizzazione di aree dedicate.

> Comunicazione e formazione

Attivita di comunicazione interna ed esterna del Centro; di redazione, diffusione e promozione dei
suoi prodotti editoriali; di organizzazione e comunicazione di eventi e iniziative pubbliche; di
gestione dei rapporti istituzionali, le collaborazioni e consulenze in tema di comunicazione per la
prevenzione con il Servizio di Epidemiologia e la creazione di nuove collaborazioni con enti e
associazioni nazionali e internazionali.

Attivita di ricerca, studio e diffusione di teorie, strumenti e strategie nell'ambito della
comunicazione della salute, del marketing sociale, dell'health literacy e della salute digitale.
Formazione, consulenza e accompagnamento a progetti e iniziative regionali e nazionali sui
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suddetti temi.

> Sito www.dors.it : gestione e mantenimento.

Gestione e mantenimento del sito Dors, ottimizzando I'utilizzo della nuova piattaforma Wordpress
e incentivando la connessione con i social e gli altri canali web, per divulgare in modo snello e
immediato le molteplici informazioni che Dors rende disponibili.

Le Schede Progetto relative a ricerca, sviluppo e innovazione

L\
Dors mantiene un’attenzione alla ricerca, allo sviluppo e all’innovazione funzionali anche ai
principi, agli obiettivi e alle azioni del PRP e alle strategie di promozione della salute. Il conseguente
aggiornamento e sviluppo delle competenze degli operatori del Centro di Documentazione sara
trasferito e valorizzato nelle linee di lavoro del Centro stesso, nei gruppi regionali di coordinamento
dei programmi del PRP, nei gruppi di lavoro e progetto con gli operatori delle ASL e di altri settori e
nella formazione laboratoriale.
Si investira su nuovi orientamenti tematici e metodologici che stanno emergendo, in tema di
prevenzione e promozione della salute, sullo scenario italiano e internazionale per rispondere - in
maniera puntuale e appropriata - sia ai bisogni emergenti e alle priorita di salute ed equita sia alle
raccomandazioni dei documenti di orientamento delle policy (PRP 2020-2025; European Work
Program 2020-2025 United Action for Better Health in Europe; Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
Agenda 2030; Carta di Ginevra della Promozione della salute 2021).

Le schede progetto sono raggruppate per ambito funzionale e di competenze degli operatori del
Centro di Documentazione.

Coordinamento
> Utilizzo e implementazione di Pro.Sa. per il Piano Regionale della Prevenzione della
Regione Valle d'Aosta

Sostegno all’utilizzo e implementazione del sistema informativo e banca dati Pro.Sa. per il Piano
Regionale di Prevenzione della Valle d’Aosta (attivita finanziata ad hoc).

Documentazione
> Equita: assistenza e formazione per la Regione Marche

attivita di formazione e assistenza sull’implementazione e valutazione delle azioni equity oriented
previste dal Piano Regionale di Prevenzione della Regione Marche

> Revisione evidenze di letteratura promozione salute nei SIN Progetto PNC — SINTESI

Per questo progetto, finanziato dal Ministero della Salute, nell’ambito del Piano Nazionale
Complementare, Dors & responsabile del sotto-obiettivo 8A: Revisione sulle evidenze di
letteratura relative alla promozione della salute nei Siti di Interesse Nazionale (SIN). In questo
ambito si occupera di ricercare, documentare e valorizzare le evidenze sull’efficacia degli
interventi proposti dai SIN.

Assistenza a piani e progetti
> Collaborazioni e Assistenza a Enti e Organizzazioni piemontesi, italiane ed europee

Attivita di supporto documentale e metodologico, secondo I'approccio del trasferimento delle
conoscenze/competenze (KTE), per lo sviluppo di progetti e la valorizzazione delle buone
pratiche:

o Piemonte: Scuola Creativa e progetti di Teatro Sociale e di Comunita UniTo; Master
Cultura e Salute di CCW, Rete HPHP&HS e CittadinanzAttiva.

D


http://www.dors.it/

Piano di lavoro Dors e 2025

o [talia: riviste del Centro Sperimentale per la Promozione della Salute e I'Educazione
Sanitaria Universita di Perugia, Societa Scientifica ltaliana di Promozione della Salute SIPS
(webinar Urban Health: impatto delle aree naturali su ben-essere/salute).

o Europa: attivita di formazione e valorizzazione proposte da IUHPE (International Union for
Health Promotion and Education) ed EuroHealthNet (ad entrambe aderiscono ASL TO3-
DoRS).
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