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| Numero scheda : 59 - Anno 2022 - Aggiornata 18/02/2022 |

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :

programmagzione e coordinamento (COORD DORS)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La programmazione ed il coordinamento delle attivita' di DoRS ha come scopo quello di assicurare il rispetto dei
mandati, la qualita dei prodotti insieme alla qualita del lavoro in termini di benessere organizzativo. Riferimento
prioritario € il "Modello organizzativo di DORS".

Obiettivi generali:

- assicurare il coordinamento complessivo delle attivita' del centro;

- curare i rapporti associativi e le relazioni con i diversi interlocutori;

-migliorare la qualita’ delle prestazioni.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Principali attivita previste nel 2022:

- riunioni mensili del gruppo di coordinamento Dors

- due riunioni plenarie (anche sotto forma di conferenza di servizio) per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle attivita

- riunioni di coordinamento per ciascuna delle 4 aree operative (servizi interni, documentazione, assistenza piani e
progetti, comunicazione) o su specifiche tematiche trasversali

- redazione del piano di lavoro

- gestione dei rapporti con la Direzione del Servizio Epidemiologia, la DG della ASL TO 3 e la direzione regionale

- definizione e compilazione del cruscotto di indicatori per il monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi del centro

- attivita di ricerca, monitoraggio e divulgazione bandi di finanziamento (nazionali, regionali ed europei), diffusione
interna di sintesi periodiche delle informazioni contenute nelle Newsletter informative della EuroHealthnet, della IUHPE
e dellOMS, gestione rapporti con interlocutori internazionali

- gestione della fase di avvio delle attivita nascenti in modo da favorire agevoli rapporti con i commitenti/utenti, la
corretta allocazione delle risorse, il coordinamento degli aspetti gestionali e amministrativi, anche ai fini di valutazione e

rendicontazione delle attivita.

RESPONSABILI : Antonella Bena
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| Numero scheda : 85 - Anno 2022 - Aggiornata

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :

CCM MUOVINSIEME: Scuola ed enti territoriali per la promozione di uno stile di vita sano e attivo

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Obiettivo generale del progetto & quello di implementare interventi evidence-based sull'attivita fisica a scuola, che
prevedono collaborazione intersettoriale con tutti gli stakeholder di riferimento del territorio, e la
riorganizzazione/riqualifica degli ambienti interni e circostanti I'edificio scolastico, mettendoli a disposizione di tutte
le Regioni e del futuro PNP. Saranno individuati gli elementi di trasferibilita e gli indicatori di valutazione (processo e
impatto). La regione Piemonte, nell’'ultimo biennio, ha sperimentato I'applicazione di due interventi evidence

based in alcune realta scolastiche del territorio. Nell'ambito della Joint Action europea Chrodis plus, ha
implementato in alcune scuole del torinese, adattandolo alla realta italiana, I'intervento Active School Flag (ASF),
una buona pratica irlandese sulla promozione dell’attivita fisica a scuola e con la comunita locale. In alcune

scuole dell'ASL TO4 é stato implementato il progetto evidence based scozzese Daily Mile, consistente in una pausa
attiva di corsa all’aperto nelle pertinenze interne ed esterne alla scuola per 15 minuti, adattandolo agli obiettivi
didattici di interesse, ampliando le azioni di attivita fisica con I'acquisizione di competenze scolastiche e
valorizzando le collaborazioni intersettoriali.

A causa del Covid il progetto ha ottenuto una proroga di un anno (scadenza a dicembre 2022); le lezioni apprese
dalla precedente implementazione dei due interventi EB, gli strumenti e le cornici metodologiche gia applicati in
Piemonte nelle scuole del territorio del’ASL TO4 saranno implementati nelle Regioni partner. Sara definito un set

di indicatori per il monitoraggio e la valutazione di processo e di impatto che guidi e sostenga la trasferibilita degli
interventi e che rilevi il livello di collaborazione Scuola-Territorio e il grado di modifica ambientale delle pertinenze
interne ed esterne alla scuola. Sara attuato un censimento degli interventi riguardanti la promozione dell’attivita
fisica attivati nelle scuole delle regioni partner e, piu estesamente, su territorio nazionale per indirizzare la formazione
e valorizzare ci0 che gia viene fatto a livello regionale perché possa essere eventualmente integrato nel percorso.
Sara prodotta una revisione di letteratura riguardante gli interventi evidence-based sull'attivita fisica a scuola, con
particolare attenzione a quelli che si integrano con le comunita locali e in riferimento alla scuola secondaria. Saranno
definiti e sviluppati strumenti comunicativi per diffondere e sostenere la trasferibilita dei progetti implementati tra le
regioni partner, mettendoli a disposizione di tutte le Regioni. Il progetto € sotto la responsabilita amministrativa della

Regione Friuli e condotto con I'ASL TO4, L'ASL CN2, le Regioni Lazio e Puglia.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Nel corso del 2022 saranno condotte le seguenti attivita':

- accompagnamento all'utilizzo degli strumenti di rilevazione delle informazioni necessarie per la valutazione di
processo e impatto.

- raccolta elaborazione e restituzione dei risultati di processo e impatto di Muovinsieme a tutte le Regioni partner;
- realizzazione di una revisione di letteratura riguardante gli interventi evidence-based sull'attivita fisica a scuola,
con particolare attenzione a quelli che si integrano con le comunita locali e in riferimento alla scuola secondaria;

- ideazione e realizzazione di toolkit multimediali e interattivi contenenti gli elementi di trasferibilita degli interventi;



RESPONSABILI : Antonella Bena
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| Numero scheda : 63 - Anno 2022 - Aggiornata 11/01/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :
Azione centrale CCM: I'equita nei PRP in Italia (CCM equita)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

L'lItalia si & posta I'obiettivo prioritario di ridurre le disuguaglianze di salute nelle attivita di prevenzione. Il Piano
Nazionale di Prevenzione (PNP) 2014-2018 aveva gia richiamato le regioni a sviluppare i propri piani regionali di
prevenzione (PRP) seguendo il principio dell'equita nella prevenzione. Nel 2014 era stato sviluppato un progetto CCM
dedicato all'equita nei PRP con il coinvolgimento di sei Regioni. Anche il PNP 2020-2025 prevede la riduzione delle
disuguaglianze di salute come priorita trasversale per tutti i programmi. Obiettivo generale del progetto € quello di
migliorare l'introduzione delle lenti dell'equita nei programmi di prevenzione e promozione alla salute del PNP
2020-2025. Tutte le regioni italiane hanno provato ad utilizzare una metodologia comune e validata per la redazione dei
piani regionali, ovvero I'Health Equity Audit (HEA), e a garantire almeno il raggiungimento di una base minima comune.
Gli obiettivi specifici del progetto sono:

1. Sviluppare o migliorare la competenza dei gruppi di coordinamento dei PRP relativamente all'introduzione o
all'ulteriore sviluppo del principio di equita nei propri PRP.

2. Trasferire il pacchetto HEA sperimentato dalle regioni pilota nel CCM 2014 alle altre Regioni.

3. Migliorare la progettazione del nuovo PNP attraverso I'assistenza al gruppo Ministero-Regioni di progettazione del
nuovo PNP.

4. Migliorare la conoscenza sull'uso di buone pratiche in grado di impattare in maniera efficace e sostenibile sulle
disuguaglianze di salute attraverso la produzione di raccomandazioni basate su evidenza scientifica ottenuta tramite
banche dati gia esistenti o attraverso i risultati derivanti dalle attivitd del WP6 (healthy living environment) all'interno
della Joint Action europea JAHEE.

Le attivita in carico all'’ASL TO3 sono le seguenti:

- Selezione delle buone pratiche sviluppate all'interno di JAHEE o di altri progetti europei espressamente orientati allo
SCOopo;

- Selezione delle buone pratiche orientate all'equita gia sviluppate nei PRP e inserimento in PROSA

- Elaborazione di un profilo aggiornato dell'impatto sulla mortalita della riduzione delle disuguaglianze sociali nella
esposizione ai principali fattori di rischio che sono bersaglio del PNP e dei PRP, con disaggregazioni a livello regionale
di dati scientifici sulle disuguaglianze di salute e sull'impatto degli interventi in modo da permettere ai decisori politici di
prendere decisioni piu' informate sui target e sulle categorie di azioni da raccomandare.

- disseminazione attraverso il sito www.disuguaglianzedisalute.it.

A dicembre 2021 I'lSS, responsabile del progetto, ha chiesto un'ulteriore proroga, fino a luglio 2022. Gli obiettivi della

proroga sono i seguenti:

supportare il livello centrale nella analisi delle scelte regionali in tema di equity, al fine di definire "profili" regionali che
spieghino e contestualizzino i diversi approcci adottati in fase di pianificazione, delineandone limiti e potenzialita;
supportare il livello regionale nella implementazione e nel monitoraggio delle azioni equity oriented definite all'interno

dei Programmi dei PRP;



diffondere evidenze, strumenti e buone pratiche in tema di equity valorizzando, aggiornando e rendendo fruibili per le

Regioni le risorse disponibili a livello nazionale e internazionale.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Nel corso del 2022 si prevede di:

- partecipare alle iniziative di formazione nazionali finalizzate a descrivere la pianificazione regionale in tema di equity e
lo stato dell'arte nella realizzazione delle azioni equity oriented;

- implementare la Piattaforma web del piano di prevenzione con risorse in tema di equity.

RESPONSABILI : Antonella Bena
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| Numero scheda : 25 - Anno 2022 - Aggiornata 23/03/2021

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :

Pro.Sa. gestione e manutenzione (ProsaGE)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Pro.SA. & una banca dati costruita da Dors che negli ultimi anni e con gli ultimi sviluppi ha sempre piu connotazioni

di sistema informativo. Per la corretta consultazione e fruizione di dati, occorre regolarmente gestire e manutenere la
piattaforma informatica (sito web + database mysqgl) eventualmente implementando nuove funzionalita per rispondere
ai bisogni degli utenti.

Inoltre la banca dati ha un servizio di Helpdesk che accompagna alla consultazione e alla compilazione gli utenti
soprattutto piemontesi. Per il 2022 il gruppo di lavoro decide di concentrarsi sulla definizione e cura della qualita dei
progetti, 'accompagnamento e il supporto al nuovo piano di prevenzione sia per la registrazione dei progetti locali, sia
per il calcolo di alcuni indicatori; l'ideazione e messa a punto delle nuove funzioni in collaborazione con i gruppi di

lavoro, la verifica della fattibilitd e dell'utilizzo a regime di un sistema di georeferenziazione degli interventi.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Rispondere entro 15 giorni a tutte le richieste pervenute allHELPDESK;

Aggiornare e manutenere il database delle scuole (dati anno scolastico 2021/2022);

Definitiva istruttoria sulle fonti informative sul mondo della scuola, in Piemonte, per valutare quali flussi utilizzare per la
rendicontazione in Pro.Sa dei progetti condotti nell'ambito del prp;

2 Aggiornamenti generali della georeferenziazione delle mappe relative ai gruppi di cammino: il primo a fine marzo e il
secondo a fine settembre;

Supporto statistico per PRP-Scuole nella realizzazione di strumenti di comunicazione e programmazione (Istantanea
scuola)

Restyling dell'interfaccia pubblica, ipotesi per interfaccia area riservata.

RESPONSABILI : Silvano Santoro
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GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :
Pro.Sa - Descrivere l'offerta e I'impatto delle attivita di Prevenzione e Promozione della salute in Piemonte (Pro.Sa

rendicontazione)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Pro.Sa. &€ una banca dati dedicata agli operatori per la salute per la documentazione dei progetti e degli interventi di
prevenzione e promozione della salute. Puo quindi svolgere anche funzioni di rendicontazione di attivita condotte
nell'ambito dei piani di prevenzione. La banca dati mette a disposizione alcune funzionalita di rendicontazione dei
materiali inseriti sotto forma di tabelle e grafici. In Piemonte ¢ stata avviata la sperimentazione di utilizzo di Pro.Sa
per rendicontare alcuni indicatori di processo dei programmi di guadagnare salute del piano regionale di prevenzione. A
tale scopo é stata avviata una comunita’ di pratica costituita dai referenti locali per Pro.Sa. Obiettivo generale € lo
sviluppo, la validazione e la messa a regime di un sistema di indicatori di processo, di risultato e di impatto utile per la
rendicontazione del PRP.

Per il 2022 si individuano i seguenti obiettivi specifici:

- promuovere/monitorare l'utilizzo di Pro.Sa. per la rendicontazione PLP 2021 e 2022 dei programmi di guadagnare
salute Piemonte e governance;

- definire un set di indicatori di risultato e di impatto in linea con gli indicatori previsti dal PNP 2020-2025;

- migliorare la qualita della rendicontazione delle azioni di prevenzione e promozione della salute condotte nei setting

scuola e lavoro e su un tema prioritario (walking program) del PRP.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Le attivita previste per il 2022 sono le seguenti:

- definire un set di indicatori di risultato e di impatto delle attivita svolte nel setting scuola, lavoro e

comunita coerente con il PRP 2022 e concordato con i coordinatori dei rispettivi programmi del PRP;

- realizzare due eventi formativi dedicati alla rendicontazione con Pro.Sa di PLP e PRP, uno dedicato alla
rendicontazione 2021, uno dedicato alla programmazione 2022 e alla qualita di progetti e interventi inseriti;

- completare le nuove funzionalita a sostegno della rendicontazione di PLP e PRP;

- completare il documento tecnico-operativo degli indicatori rendicontabili con Pro.Sa con indicazioni relative alla
qualita di progetti e interventi inseriti, con particolare riferimento a scuola, walking program e WHP;

- pubblicare almeno una notizia sulla newsletter DoRS dedicata alla rendicontazione;

- inserire progetti precompilati utili alla rendicontazione dei PLP 2020-25 (gruppi di cammino, diario di salute, un miglio

al giorno, patentino per lo smartphone).

RESPONSABILI : Antonella Bena
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GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :
Pro.Sa. Buone Pratiche Trasferibili (Pro.Sa. BPT)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Per BUONE PRATICHE si intendono programmi o progetti che - ispirati alle evidenze di efficacia disponibili -
descrivono processi, materiali e metodi, e i risultati di una applicazione pratica in un determinato contesto.ll tema delle
buone pratiche é trasversale alla prevenzione e alla promozione della salute e piu in generale alla sanita pubblica

sia a livello nazionale che internazionale. Inoltre & usato anche in altre politiche settoriali (es. cultura, ambiente,
sociale...). E' un termine molto diffuso e non sempre corredato da una definizione esplicita in termini concettuali e
metodologico-operativi. Questo rende complessa, ricca e confusa una sua interpretazione condivisa ed omogenea. |
principi, le raccomandazioni e le strategie dei documenti di policy quali Salute 2030 (WHO, 2020), il nuovo Piano
Nazionale Prevenzione 2020-2025 e il conseguente Piano Regionale Piemontese hanno evidenziato I'importanza di
mettere in atto sistemi di gestione/organizzazione (servizi, attivita...) e azioni rivolte all'interno della sanita e all'esterno
nella comunita locale (policy, programmi, progetti, interventi...) trasparenti, eque, sostenibili e centrate sulla persona.
Al contempo sempre pit importanza assumono, nella pratica, gli elementi e i fattori di trasferibilita e replicabilita

delle azioni per sostenere e sviluppare un sistema a rete piu efficace, equo e sostenibile. In questo senso anche la
Comunita Europea ha creato un portale (Best Practice Portal https://webgate.ec.europa.eu/dyna/bp-portal/) che
raccoglie progetti e interventi sviluppati nell'ambito di Joint Action e intende ospitare nuovi progetti con caratteristiche di
qualita, efficacia e trasferibilita. Infine sempre piu cogente ¢ I'attenzione a selezionare buone pratiche (interventi,
programmi, politiche) di prevenzione e promozione della salute che tengano in conto e incidano sui determinanti sociali
delle disuguaglianze e quindi orientate a dare e co-costruire opportunita di maggiore equita (es. WP6 healthy living
environment della Joint Action Europea JAHEE o di altri progetti europei espressamente orientati all'equita’, quale
HEPP). DoRS contribuisce in tale panorama con la raccolta, documentazione, valutazione, valorizzazione di progetti e
programmi quali Buone Pratiche Trasferibili all'interno della banca dati Prosa e attraverso il sito/newsletter periodica;
gueste possono offrire spunti interessanti per orientare/supportare piani e programmi che, in coerenza con I'analisi dei
contesti e le specificita locali, utilizzino strumenti e metodi collaudati con successo
(https://lwww.dors.it/page.php?idarticolo=3625)ll sistema di valutazione e valorizzazione delle buone pratiche in
prevenzione e promozione della salute, sviluppato dal DoRS, si caratterizza per una definizione metodologica-operativa
esplicita delle buone pratiche e per una descrizione di qualita, corredata dagli strumenti utilizzati, delle azioni che si
candidano a diventare buone pratiche trasferibili. La valutazione del progetto avviene in doppio cieco con due
lettori/revisori (uno metodologico e l'altro esperto del tema del progetto) e con un processo di sostegno agli autori del
progetto/programma nel miglioramento della qualita e appropriatezza della descrizione e della documentazione.Nel
2020 si e conlcuso il percorso che ha portato alla nuova griglia con una particolare attenzione ai fattori di trasferibilita.
Attualmente DoRS partecipa attivamente a un Thematic Working Group di EuroHealtNet dedicato alle good/best
practices e al portale europeo. Nella nuova griglia sono stati rafforzati i criteri relativi a principi/valori (in particolare
equitd) e sostenibilita/trasferibilita.

La candidatura di nuovi progetti € stata sospesa nel 2021 (carenza di risorse e riorganizzazione attivita in smart

working per pandemia di covid-19), I'anno € stato dedicato alla chiusura dei percorsi di lettura e valutazione dei



progetti pregressi (6); si prevede di ri-aprirla entro i primi mesi del 2022.

Si prevede inoltre di continuare la valorizzazione dei progetti delle ASL piemontesi mirati al contrasto della pandemia e
delle sue conseguenze (sezione Il Piemonte per il COVID della pagina COVID sito DoRS), integrando con alcune
interviste a responsabili di progetto mirate ad evidenziare i processi.

OBIETTIVO GENERALE

Valutare e valorizzare progetti e programmi di prevenzione e promozione della salute come Buone Pratiche Trasferibili
Aggiornare e valorizzare il sistema BPT (metodologia, strumenti, sezioni del sito/bd, comunicazione/marketing...),

rendendolo al contempo facilmente identificabile, accessibile e consultabile.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Il sistema di valutazione e valorizzazione delle Buone Pratiche Trasferibili in prevenzione e promozione della salute
sviluppato dal Centro di Documentazione coinvolge tutte le aree di lavoro di Dors.

RISULTATI ATTESI

- riavvio della procedura di lettura/valutazione dei progetti/programmi con la ri-apertura della possibilita di
autocandidatura da parte dei progettisti (1 articolo; 1 email di annuncio)

- valutazione di progetti/programmi che si candideranno a BPT (3 progetti)

- revisione e aggiornamento della Guida alla progettazione in coerenza con la nuova struttura della nuova Griglia BPT
- miglioramento della visibilitd/navigabilitd dell'area/sezione BPT e dei suoi accessi (es.: da www.dors.it)

- progettazione e realizzazione di un piano di comunicazione (canali interni ed esterni, strumenti...) per la valorizzazione
delle BPT e degli strumenti utili per la progettazione/valutazione di azioni (progetti BPT, griglia, guida alla
progettazione, glossario...) (1 articolo)

- ricognizione, selezione e conseguente valorizzazione su sezione del sito "Piemonte per il covid" di progetti
promettenti realizzati dalle aziende sanitarie piemontesi per contrastare la pandemia e le sue conseguenze
psico-sociali (azione avviata lo scorso anno Dors | Promozione della salute e pandemia: le azioni delle aziende
sanitarie piemontesi) (4 progetti)

- presentazione della versione in inglese della griglia BPT in collaborazione con I'Universita di Girona (Spagna) (1
webinar)

- redazione di un articolo scientifico su obiettivi, contenuti e processo che hanno portato alla nuova griglia per le BPT
(1 articolo)

- redazione di un articolo scientifico in inglese con il gruppo di lavoro di EuroHealthNet sui portali europei per la

valorizzazione delle BPT (1 articolo)

RESPONSABILI : Rita Longo
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GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :
Utilizzo e implementazione di PRO.SA. per il piano regionale della prevenzione della Regione Valle d'Aosta (Pro.Sa

Valle d'Aosta)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La Regione Valle d’Aosta ha manifestato con nota prot. 7229 del 28/10/21 uno specifico interesse all’utilizzo e
implementazione del sistema informativo e banca dati Pro.Sa., considerandola un valido supporto per le proprie azioni
di prevenzione e promozione della salute legate alla pianificazione regionale. E' stata pertanto avviata una convenzione
che regolamenta la collaborazione con Dors. Si prevede di agire in 3 step: I. sviluppare un’adeguata infrastruttura
informatica su Pro.Sa. dedicata alla Valle d’Aosta che consenta agli operatori della regione, sfruttando e adattando

le funzionalita gia sviluppate della banca dati, di inserire progetti e interventi; Il. sviluppare la sezione di Pro.Sa. VdA
dedicata alla rendicontazione e al monitoraggio del PRP. Alcuni indicatori, in particolare quelli riferiti ai progetti di
“guadagnare salute”, potranno essere monitorati automaticamente con Pro.Sa VdA, lIl. garantire il corretto

funzionamento e aggiornamento di Pro.Sa. VdA fino al 2025.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Nel 2022 si prevede di:

- sviluppare su Pro.Sa. uno specifico ambiente dedicato alla Regione Valle d’Aosta che permetta I'inserimento

di progetti e interventi (Pro.Sa. VdA);

- definire una procedura per la richiesta e il rilascio di credenziali di accesso multilivello;

- garantire accessi e formazione di base all'utilizzo dello strumento (psw, help desk, tutorial...);

- organizzare un incontro con gli operatori della Regione Valle d’Aosta dedicato all'inserimento su Pro.Sa. VdA dei
progetti e interventi del PRP;

- analizzare gli indicatori previsti dal PRP 2020-25 della Regione Valle d'Aosta, individuando quelli rendicontabili
con Pro.Sa. VdA,

- definire un documento descrittivo contenente I'elenco degli indicatori rendicontabili con Pro.Sa. VdA completo di
definizioni operative;

- definire su Pro.Sa. VdA uno specifico ambiente dedicato che permetta il monitoraggio in continuo e la rendicontazione
degli indicatori di cui al documento descrittivo;

- fornire supporto ai responsabili di programma per I'analisi di problemi relativi al monitoraggio e alla
rendicontazione del PRP 2020-25;

- fornire assistenza agli operatori responsabili dell'inserimento;

- definire lo standard per un report periodico con informazioni utili per la comunicazione dei risultati dei programmi
(mappe dei gruppi di cammino; scuole che hanno attuato interventi di cui al documento regionale di pratiche

raccomandate).

RESPONSABILI : Antonella Bena
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| Numero scheda : 98 - Anno 2022 - Aggiornata 17/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :

Sviluppo risorse umane - AGG.INT

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Garantire I'aggiornamento e la formazione permanente del personale in relazione agli obiettivi di attivita e di sviluppo.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:
L'iniziativa di questa area sara incentrata sullo sviluppo delle competenze personali e dell'organizzazione mediante
un intervento di coaching aziendale, attraverso un corso di formazione specifico rivolto a tutto DoRS. Inoltre, si prevede

che ciascuno possa partecipare, nel corso dell'anno, ad iniziative di formazione legate alla propria Area di lavoro.

RESPONSABILI : Elena Barbera
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| Numero scheda : 60 - Anno 2022 - Aggiornata 18/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
DIREZIONE

TITOLO :

collaborazione con le strutture delllASL TO3 per la gestione della pandemia (covid TO3)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :
L'emergenza Covid 19 richiede la mobilitazione di risorse a supporto del Dipartimento di Prevenzione nella gestione

della pandemia. L'obiettivo generale € quello di supportare le due strutture nei compiti istituzionali.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Le attivita previste nel 2022 sono le seguenti: - collaborazione nella conduzione delle attivita' di sorveglianza e contact
tracing svolte per la popolazione generale, le case di riposo, la scuola; - collaborazione nella realizzazione del bollettino
periodo di monitoraggio dell'andamento dei contagi sul territorio dell'asl TO3; - collaborazione nella conduzione delle

attivita' di promozione della salute in tempi di coronavirus dirette a insegnanti genitori e studenti

RESPONSABILI : Antonella Bena
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GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :

Documentazione scientifica: ricerca, gestione e disseminazione (Documentazione)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

DoRS si occupa di documentazione scientifica, inerente la promozione della salute e la prevenzione che rende
disponibile tramite una biblioteca di circa 2.400 volumi e 40 periodici in abbonamento, di cui la maggioranza accessibili
anche in formato elettronico. La biblioteca € un servizio trasversale per Sepi, Dors e OED. Inoltre Dors si occupa di
erogare formazione, in presenza e a distanza, su ricerca, selezione, lettura e valutazione di documentazione scientifica,
ritagliata secondo il bisogno di differenti tipologie di destinatari: professionisti sanitari, studenti universitari di ambito
biomedico, chi scrive di scienza a livello non specialistico.

Per il 2022 gli obiettivi generali sono:

- fornire documentazione scientifica cartacea ed elettronica aggiornate;

- partecipare alla scrittura di report e articoli scientifici, in collaborazione con gruppi di lavoro di ambito locale o
nazionale

- disseminare i risultati della letteratura scientifica

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Attivita previste nel 2022:

a) Biblioteca

- gestione amministrativa per l'acquisto di nuovi libri (cadenza periodica) a carico dell'operatore* di segreteria in
supporto all'area DOC - catalogazione nuovi arrivi, libri e periodici, entro un mese dall'arrivo

- gestione amministrativa abbonamenti in corso, entro primi tre mesi 2022

- aggiornamento del catalogo elettronico dei periodici, sul sito dors

- riordino periodici in esposizione e presenti nei locali biblioteca

b) scrittura di report e articoli

- una revisione sistematica su:"covid-19: chiusura della scuola e salute mentale dei bambini e adolescenti" in
collaborazione con il gruppo AIE scuola, sottogruppo revisione sistematica

¢) disseminazione di letteratura scientifica

- almeno due appuntamenti in forma da definire (webinar, diretta facebook, journal club), per la disseminazione dei
risultati di studi, su temi di interesse e importanti per il nuovo PRP.

-almeno due appuntamenti in forma da definire (webinar, diretta facebook, journal club), per la disseminazione dei

risultati di studi inerenti alla promozione della salute e ai nuovi indirizzi, in occasione del 70 anni dello luhpe.

RESPONSABILI : Paola Capra
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| Numero scheda : 78 - Anno 2022 - Aggiornata 18/02/2022 |

GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :

Ricerche bibliografiche e fattuali su richiesta (Do.RiS)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Dors si occupa di raccogliere, valutare e disseminare la documentazione disponibile sui temi della promozione della
salute, della valutazione del rischio, dell'efficacia degli interventi sanitari, della normativa in ambito sanitario e della
comunicazione dei dati epidemiologici relativi ai principali problemi di salute.

Per rendere operativi questi obiettivi realizza ricerche bibliografiche, documentali, giuridiche e fattuali ad hoc su
domanda dei professionisti della salute, della scuola, dell'universita, degli enti locali, dell'associazionismo e di tutti
coloro che a vario titolo si occupano di temi attinenti la salute.

Al fine di migliorare I'offerta informativa viene monitorato I'andamento delle richieste pervenute al Centro producendo
statistiche di sintesi sul servizio DoRis attraverso un'analisi del profilo dell'utenza, della quantificazione del tempo
lavoro, della tipologia dei prodotti offerti.

Le ricerche bibliografiche e documentali si compongono delle seguenti fasi:

1) ricerche su banche dati locali e in rete;

2) reperimento di articoli scientifici nelle principali banche dati bibliografiche;

3) fornitura di consulenza specifica a seguito di richiesta da parte di interlocutori interni ed esterni al DoRS.

Le ricerche fattuali si compongono delle seguenti fasi:

1) utilizzo delle banche dati fattuali validate e accreditate attraverso applicativi standard di interrogazione dei dati o
programmi personalizzati di analisi statistica dei dati; 2) utilizzo di metadati di supporto alle fasi di analisi dei dati; 3)
consulenza sulla fattibilita, convenienza, opportunita nella produzione delle analisi statistiche per interlocutori esterni
ed interni al servizio e relativa realizzazione di report di commento ai dati;

Saranno realizzati approfondimenti sulle normative attraverso il reperimento di documentazione giuridica
piemontese italiana ed europea su richiesta di utenti esterni e interni alla rete regionale di epidemiologia e a DoRS;
2) servizio Domanda-Risposta (DoRis) in ambito normativo (normativa vigente regionale, italiana e europea; atti
pubblicati sul BUR Piemonte);

3) aggiornamenti sull'applicazione delle norme relative al trattamento dei dati personali e particolari in ambito di
prevenzione, di programmazione e valutazione dei servizi sanitari, della ricerca epidemiologica e statistica

e supporto interno per la definizione di provvedimenti e accordi inerenti la materia.

Il sistema accoglie e contabilizza anche le richieste pervenute attraverso il nuovo sito del Servizio di Epidemiologia e

realizzate dal suo personale.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Per tutte le linee di attivita si prevede:

1) il mantenimento e la valutazione a periodi programmati di un sistema di monitoraggio della qualita delle ricerche
svolte, attraverso I'analisi dei risultati ricavati da un questionario di gradimento rivolto all'utenza; indicatore:
raggiungimento di una valutazione complessiva espressa in 'abbastanza/molto’ superiore al 75%.

2) la risposta alle richieste pervenute in un tempo massimo stimato in una settimana lavorativa; indicatore: tempo di



evasione della pratica inferiore 0 meno ad una settimana lavorativa.
3) rispondere alle richieste che provengono dal personale interno del Servizio di Epidemiologia e di Dors; indicatore:

rapporto tra richieste evase su quelle pervenute.

RESPONSABILI : Alessandro Migliardi, Marina Penasso
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| Numero scheda : 70 - Anno 2022 - Aggiornata 09/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :

Strumenti per I'equita (equita)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Nel 2015 é stato realizzato grazie al finanziamento dell'lstituto Nazionale Migrazioni e Poverta, il sito
www.disuguaglianzedisalute.it per la disseminazione dei risultati del libro bianco: "Equita nella Salute in Italia:
Secondo rapporto sulle disuguaglianze sociali in Sanita" e documenti di interesse per gli operatori sanitari e non
sanitari coinvolti sul tema disuguaglianze. Nel 2020, grazie al progetto CCM: I'Equita nei Piani di Prevenzione in
Italia, & stato realizzato il portale Tooldis per la messa a disposizione degli utenti di tre strumenti: CoEsDi -
Contributo all'Esposizione delle Disuguaglianze, CoMoDi - Contributo alla Mortalita delle Disuguaglianze e CARE
- Catalogo di Azioni ben descritte Rivolte all'Equita.

TOOLDIS mette a disposizione una cassetta degli attrezzi per comprendere il fenomeno delle disuguaglianze nelle
regioni italiane, per capire quali fattori di rischio hanno un peso maggiore, quali di essi sono piu influenzati dalle
differenze socio-economiche, quali sono le azioni di promozione e prevenzione della salute caratterizzate da
un'esplicita attenzione al contrasto delle disuguaglianze.

Per il 2022 I'obiettivo sara quello di:

sviluppare, mantenere e valorizzare i contenuti del sito dedicato alle disuguaglianze di salute
disseminare i prodotti elaborati nell'ambito di alcuni progetti europei sul contrasto alle disuguaglianze
aggiornare la banca dati CARE con l'inserimento delle buone pratiche selezionate e valutate secondo i criteri

stabiliti

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Si prevedono le seguenti azioni:

a) sito www.disuguaglianzedisalute.it

1) disseminazione delle principali pubblicazioni sul tema dell'equita a livello nazionale e internazionale;
2) disseminazione degli studi sulle disuguaglianze di salute realizzati in Italia;

3) disseminazione delle nuove azioni inserite in CARE

3) invio di almeno 5 newsletter tematiche agli iscritti;

4) incremento del 10% di iscritti alla newsletter;

b) implementazione e disseminazione della banca CARE

1) completare la valutazione della completezza delle informazioni delle azioni inserite in CARE

2) arricchire la documentazione delle buone pratiche da JAHEE

3) inserire almeno 8 nuove azioni in CARE

5) sottomettere a rivista pubblicazione su banca dati CARE

¢) Tooldis

1) disseminazione dello strumento attraverso la redazione di un articolo divulgativo e/o partecipazione ad un evento

2) monitoraggio degli accessi a Tooldis



RESPONSABILI : Luisella Gilardi
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| Numero scheda : 77 - Anno 2022 - Aggiornata 23/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :

MATIine - Matrice di predizione delle esposizioni ad agenti cancerogeni in ambito lavorativo

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

MATIine - matrice delle esposizioni ad agenti cancerogeni, &€ una banca dati liberamente fruibile via Web all'indirizzo
www.dors.it/matline. Fornisce informazioni sulla classificazione e sugli effetti tossicologici delle sostanze cancerogene,
riporta I'elenco delle lavorazioni in cui tali sostanze sono potenzialmente presenti, il numero di ditte e di addetti per ogni
regione italiana associati alla lavorazione selezionata e gli organi bersaglio per i quali la bibliografia riporta una
correlazione causale con l'esposizione a specifici agenti.

Obiettivi generali del progetto:

- rendere disponibili dati aggiornati sui cancerogeni occupazionali, sui loro effetti tossicologici, sulle lavorazioni in cui tali
sostanze sono potenzialmente presenti, sul numero di ditte e di addetti per ogni regione italiana associati alla
lavorazione selezionata;

- valutare l'integrazione in MATIline dei dati di esposizione a cancerogeni disponibili da altre fonti informative (ESPALP);

- disseminare i contenuti di MATline attraverso Wikipedia e la pubblicazione di un nuovo layout della banca dati.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

1) verifica completezza di MATIine rispetto alle sostanze classificate cancerogene secondo IARC (1, 2A, 2B)
e regolamento CLP (indicazioni di pericolo H350, H350i, H351);

2) inserimento in MATIine di 15 nuove sostanze classificate cancerogene secondo IARC e CLP;

3) revisione e aggiornamento dei valori limite di esposizione occupazionale degli agenti presenti (OEL, TLV);
4) aggiornamento dei dati relativi al regolamento REACH (candidate list, autorizzazioni, restrizioni);

5) pubblicazione di almeno 6 news nella home-page di MATline;

6) promozione di MATIline su Wikipedia;

7) pubblicazione di almeno un articolo sulla newsletter DoRS o rivista PINC;

8) invio di almeno 2 newsletter MATIline e incremento del 10% degli iscritti;

9) migrazione su nuovo indirizzo www.matline.dors.it con revisione layout home page;

10) pubblicazione di un video-tutorial per l'utilizzo delle principali funzionalita di MATIline col nuovo layout;
11) valutazione delle modifiche alle nuove voci di tariffa INAIL e possibile transcodifica;

12) valutare l'integrazione in MATIline dei dati di esposizione a cancerogeni disponibili in ESPALP.

RESPONSABILI : Umberto Falcone
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| Numero scheda : 66 - Anno 2022 - Aggiornata 02/02/2022 |

GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :
Dors per il NIEBP e i Piani Regionali di Prevenzione (NIEBP)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La scrittura del Piano Regionale della Prevenzione richiede un sostegno documentale in merito alla definizione di azioni
e strategie intersettoriali di prevenzione e promozione della salute. Alcuni enti accademici e regionali hanno una lunga
esperienza nel campo della ricerca di evidenze e buone pratiche sui temi suddetti al fine di informare e facilitare la
programmagzione regionale e locale.

DoRS, in rete con gli altri enti del NIEBP, orientera parte delle proprie attivita documentali, lavorando in sinergia, in
funzione della scrittura dei Piani Regionali di Prevenzione.

Il Network Italiano per la Evidence-Based Prevention (NIEBP), ha I'obiettivo di proseguire e diffondere le attivita di
sviluppo metodologico e di messa a punto di strumenti finalizzati ad introdurre all'interno dei servizi e della comunita
degli operatori sanitari una cultura e una pratica basata sull'evidenza, oltre che promuovere, favorire e sostenere il
rafforzamento e I'estensione del network stesso.

Ruolo e compito di Dors per il 2022 sara rendere disponibili sul nuovo sito niebp.com le schede di sintesi delle
revisioni sistematiche sui seguenti temi: prima infanzia, salute e sicurezza sul lavoro, salute mentale, incidenti
stradali, violenza domestica, ambiente e malattie infettive.

Dors curera, inoltre, il secondo modulo di formazione destinato ai referenti di ogni Regione per il Niebp (antenne).
Saranno inoltre concordati con i partner di progetto eventuali ulteriori azioni che si rendera necessario avviare a

sostegno dei piani regionali di prevenzione.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Nel corso del 2022 saranno realizzate le seguenti azioni:

a - revisione database contenenete le sintesi delle revisioni e gli interventi;

b - revisione contenuti e layout del sito niebp.com;

¢ - arricchimento delle schede di sintesi per i temi ambiente (One Health) e malattie infettive;

d - redazione di almeno 2 schede di sintesi di revisioni sistematiche per ognuno dei temi considerati da dors;

e - disseminazione e pubblicizzazione dei contenuti del sito niebp tramite newsletter trimestrali e/o altri siti;

f - progettazione e realizzazione del modulo formativo "Il network nazionale di Evidence-Based-Prevention” per i
referenti regionali Niebp;

g - realizzazione di massimo 2 quick review sui nuovi temi sulla base delle richieste delle Antenne Regionali;

h - analisi di fattibilita per I'inserimento di interventi proposti dalle Regioni sulla banca dati Prosa.

RESPONSABILI : Luisella Gilardi
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GRUPPO DI PROGETTO:
DOCUMENTAZIONE

TITOLO :

Comunita di pratica e narrazione (storie d'infortunio)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :
Il progetto, iniziato nel 2012,continua con il rinforzo motivazionale e lo sviluppo mediante coinvolgimento di altri Enti.

Nel 2022 saranno perseguiti i seguenti obiettivi:

garantire la continuita nellimplementazione del database delle storie incoraggiando gli operatori SPreSAL tramite
eventi formativi e aggregativi accreditati ECM,;

migliorare il sistema di disseminazione delle storie aumentando la visibilita sul sito Dors, sostenendo il collegamento
con altri siti web di settore, favorendo la pubblicazione su riviste scientifiche e partecipando a convegni;

sostenere la comunita di pratica degli operatori della prevenzione del Piemonte e della Lombardia

valutare il percorso della Comunita di Pratica

partecipare a programmi per la richiesta di finanziamenti

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Per I'anno in corso si prevede di:

1) organizzare 2 laboratori della comunita di pratica in diversi quadranti del territorio piemontese, accreditati ECM;
2) dare continuita alla raccolta e pubblicazione sul sito delle storie e dei racconti di infortunio (almeno 6);

3) sottoporre alla pubblicazione I'articolo sull'utilizzo dell'approccio narrativo per la prevenzione;

4) contribuire con una rubrica tematica sulle storie di infortunio alla rivista PinC - Prevenzione in Corso sulle tecniche di
prevenzione;

5) divulgare il progetto mediante la partecipazione ad almeno 1 convegno/seminario e/o concorso;

6) completare I'attribuzione dei fattori chiave (individuali, organizzativi, ambientali,...) associati alla violazione delle
regole nella dinamica infortunistica;

7) rendere disponibile la ricerca per fattori chiave sul sito https://www.storiedinfortunio.dors.it/

8) valutare I'efficacia dell'approccio narrativo nell'individuzione dei fattori causali nell'accadimento dell'infortunio;
9) continuare la collaborazione con le parti sociali;

10) valutare il percorso delle storie/comunita di pratica sulla stesura delle inchieste;

RESPONSABILI : Lidia Fubini
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| Numero scheda : 86 - Anno 2022 - Aggiornata 21/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
PRP 2020-25 - Scuole che promuovono salute (PP1 scuola)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

L'obiettivo generale del Programma Predefinito 1 - Scuole che promuovono salute ¢ diffondere cultura e pratiche che
favoriscono scelte di salute e benessere. Per progettare e sperimentare programmi e interventi multi-componente e
multi-fattoriali per la promozione di scelte salutari nei setting scolastici sono necessarie alcune azioni per consolidare e
rafforzare la collaborazione con la scuola:

- sostenere alleanze tra il settore scolastico e quello sanitario attraverso i tavoli gia attivi di collaborazione (a livello
centrale e locale) e promuovere azioni di cornice e governance congiunta

- proseguire la formazione regionale integrata degli operatori sanitari, dei dirigenti scolastici e degli insegnanti
attraverso una supervisione dei percorsi di formazione anche al fine di ampliare la partecipazione alla Rete Regionale
Piemontese delle Scuole che Promuovono Salute (Rete SHE Piemonte)

- valorizzare le Buone Pratiche, tenendo conto delle priorita definite nelle linee guida regionali, attraverso il Catalogo
ASL delle offerte educative e formative alle scuole nell'ottica dei LEA facendole convergere nella banca dati PROSA

- definire la programmazione 2022 per le ASL e la programmazione, attraverso un gruppo di lavoro congiunto scuola e
sanita, del PRP 2020-2025;

- favorire la rendicontazione 2021 attraverso Pro.Sa e la raccolta dati in collaborazione con le scuole del territorio

- rimodulare e ampliare I'utilizzo della banca dati Prosa-scuola in collaborazione con USR piemonte e le raccolte di
progetti messe in atto anche da altri enti

OBIETTIVO GENERALE - DoRS svolgera attivita di documentazione e assistenza alla progettazione e valorizzazione
delle iniziative per supportare lo sviluppo delle Azioni del PP1- Scuole che promuovono salute, del Piano Regionale di

Prevenzione (PRP) anche attraverso una attenzione specifica all'equita.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Il Centro di Documentazione, nello specifico, mettera a disposizione dei decisori e degli operatori:

- lavori di ricerca, sintesi e adattamento KTE di raccomandazioni tratte da policy e di prove di efficacia, evidenze e
buone prassi - quali interventi "promettenti”, buone pratiche di interventi e politiche per la salute per il Documento
Regionale di Pratiche Raccomandate

- competenze per I'elaborazione di strumenti di advocacy e di trasferimento delle conoscenze e per I'assistenza
metodologica dei progetti locali

- il sito dors.it e la banca dati Pro.Sa. Scuola - e i suoi canali social - per promuovere e valorizzare eventi locali e
regionali di advocacy, prodotti KTE, progetti e risultati del programma

RISULTATI ATTESI

1. coordinamento e programmazione delle azioni del prp 2022 e del prp 2020-25 attraverso: - partecipazione al
Gruppo di Coordinamento Regionale del PP 1 - Scuole che promuovono salute; del gruppo tecnico regionale (USR -

Regione Piemonte); - riavvio del sottogruppo di programmazione (DoRS, USR, UST, REPES) per la costruzione del



percorso formativo sulle modalita per diventare scuole che promuovono salute appartenenti Rete delle Scuole
piemontesi che Promuovono Salute (Rete SHE Piemonte)

2. progettazione e realizzazione di formazione attraverso: - incontri a valenza regionale di formazione/assistenza per
insegnanti e dirigenti scolastici relativi all'implementazione e sviluppo dei temi prioritari per rafforzare le competenze
delle scuole sul percorso della Rete delle Scuole che Promuovono Salute (2 incontri insegnanti e 1 incontro Dirigenti); -
sostegno e assistenza a livello territoriale nell’implementazione dei principi delle scuole che promuovono salute per

la diffusione di temi e metodi per il benessere delle comunita scolastiche in collaborazione con ASL e UST; - una
piattaforma della Rete regionale delle Scuole che Promuovono Salute www.reteshepiemonte.it (sito rinnovato) per il
supporto alla crescita numerica e conteggio delle scuole appartenenti alla rete; almeno un incontro di
formazione/assistenza sui temi dell'equita diretto ai referenti ASL del PP 1 Scuole che promuovono salute; -
pubblicazione sul sito dors.it e i suoi canali social di articoli per promuovere e valorizzare le esperienze
formative/laboratoriali e mettendone a disposizione i materiali opportunamente riorganizzati per una fruizione a distanza
(almeno 2 articoli) - pubblicazione di almeno un articolo/traduzione sul sito internazionale rete SHE Europe e
partecipazione attiva come referente regionale della rete piemontese

3. redazione e produzione di strumenti: - Costruzione della carta della scuola che intende diventare scuola che
promuove salute (1 istantanea); aggiornamento dell'istantanea sui risultati raggiunti in Piemonte dal PP 1 Scuole

che promuovono salute in particolare con una attenzione alla discussione sulle conseguenze covid; - per inserire

la lente dell'equita nelle decisioni delle scelte delle priorita della scuola attraverso materiali e dati messi a disposizione
in collaborazione anche con il Sepi (aggiornamento cartine di indicatori socio-economici e di distribuzione degli
interventi); materiali video per valorizzare e rendere disponibili a tutti gli approfondimenti su temi specifici o le
metodologie fondamentali per diventare una scuola che promuove salute

4. accompagnamento e supporto alla - redazione e diffusione del documento di pratiche raccomandate per il

setting scuola e relativi format dei cataloghi locali coerenti con il documento regionale e le maschere di insierimento di

Prosa

RESPONSABILI : Lingua Simonetta, Antonella Bena
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| Numero scheda : 81 - Anno 2022 - Aggiornata 10/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
PRP 2020-25: Comunita attive (PP2 Comunita)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il Programma Predefinito Comunita Attive ha come setting la comunita e si rivolge all'intera popolazione che

risiede, vive, lavora in uno specifico territorio, e alle diverse fasce di eta. Gli obiettivi principali sono tesi a: promuovere
e sostenere I'adozione consapevole e competente (health literacy) di uno stile attivo da parte delle persone,
attraverso processi partecipativi (engagement ed empowerment), sia a livello del comportamento individuale sia a
livello di responsabilita collettiva con la trasformazione sociale della comunita di appartenenza; fare azioni di
advocacy, capacity building e lavoro di rete per la promozione della salute e del benessere attraverso I'attivita

fisica e le altre attivita socializzanti (es. ricreative, culturali, sociali...) nei confronti dei decisori locali (es.
Amministrazioni Comunali) e dei portatori di interesse (es. Terzo Settore, gruppi informali).

L’obiettivo generale di questa scheda progetto &€ quindi descrivere il supporto che DoRS dara al gruppo di
Coordinamento regionale del PP2 Comunita attive e ai sottogruppi di lavoro, composti dai referenti aziendali del PP2,
nel programmare, realizzare, monitorare, rendicontare le attivita regionali e locali per I'anno 2022.

DoRS, nello specifico, svolgera attivita di:

- consulenza metodologica alla produzione di un progetto precompilato ‘Gruppi di cammino di promozione
dell'attivita fisica’ per rendicontare in modo uniforme i Gruppi di cammino attivati nei diversi territori, secondo |l
modello Vademecum, DoRS 2020 (sottogruppo di lavoro: Gruppi di cammino)- consulenza metodologica alla scelta di
criteri condivisi per definire i ‘Gruppi di cammino per patologie’ (sottogruppo di lavoro: Gruppi di cammino)-
aggiornamento della ricerca documentale e di buone prassi sul tema dell’Attivita Fisica Adattata (sottogruppo di
lavoro: AFA)- consulenza metodologica alla produzione di un progetto regionale ‘AFA’ a partire dalle esperienze
locali (sottogruppo di lavoro: AFA)- sostegno ai processi di advocacy (diffondere e fare rete) per la promozione
dell'attivita fisica che le Asl, in particolare, ri-attiveranno sui territori di appartenenza, a partire dalla Giornata
mondiale per l'attivita fisica - 6 aprile (sottogruppo di lavoro: Mappatura e advocacy)- consulenza metodologica

alla produzione di strumenti di mappatura delle risorse di promozione dell'attivita fisica (sottogruppi di lavoro:
Mappatura e advocacy e Gruppi di cammino)- valorizzazione e scambio di buone prassi sulla promozione

dell'attivita fisica nelle diverse fasce d’eta (attivita trasversale al programma PP2)

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

DoRS mettera in campo le sue competenze di: ricerca documentale, sintesi e traduzione di documenti di riferimento
pubblicati nel biennio 2021-2022, progettazione, analisi e adattamento di metodi e strumenti, valorizzazione di
esperienze e progetti, per raggiungere i seguenti RISULTATI ATTESI:

- partecipazione alle riunioni periodiche del gruppo di Coordinamento regionale del PP2 Comunita attive, a quelle del
Coordinamento Regionale della prevenzione (Corp) e dei sottogruppi di lavoro: Gruppi di cammino, AFA, Mappatura e
advocacy- lettura ragionata di documenti di progettazione coordinata con altri Programmi del PRP (es. Programma
Incidenti, Piano Trasporti)- ricerca, traduzione in lingua italiana e pubblicazione sul sito Dors.it e sui canali social di n. 2

materiali di comunicazione (infografica e cartolina) per celebrare la Giornata Mondiale dell'attivita fisica (6 aprile) a



livello regionale e locale- produzione di n. 1 kit di materiali di advocacy, per sostenere le Asl nel diffondere il
documento: ‘8 investimenti che funzionano per la promozione dell’attivita fisica’ (traduzione italiana a cura

di DoRS, autorizzata da Ispah, 2021) tra gli attori e i partner locali- produzione e diffusione di n. 1 traduzione in lingua
italiana, autorizzata da WHO, del documento: ‘The Fair Play advocacy brief (WHO, 2021) per sostenere decisori
regionali e locali nel creare un ‘sistema attivita fisica’ accessibile a tutti- produzione di n. 3 sintesi di indicazioni
metodologiche per i progetti: ‘Gruppi di cammino di promozione dell’attivita fisica’ (progetto precompilato),

‘Gruppi di cammino per patologie’, ‘AFA’- ricerca e analisi metodologica di almeno n. 1 strumento di

mappatura di risorse per la promozione dell'attivita fisica- promozione e diffusione della mappa dei Gruppi di
cammino - n. 2 articoli per il sito Dors.it su interviste a responsabili di progetti di promozione dell'attivita fisica

in diverse fasce d’eta, al fine di favorire lo scambio di buone prassi e di fare rete

RESPONSABILI : Alessandra Suglia, Claudio Tortone
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| Numero scheda : 82 - Anno 2022 - Aggiornata 08/02/2022 |

GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
PRP 2020-25 - Luoghi di lavoro che promuovono salute (PP3 WHP)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il Programma Predefinito 3 (PP3) 'Luoghi di lavoro che promuovono salute' del Piano Regionale di Prevenzione
2020-2025 (PRP), vuole implementare e consolidare, presso tutti i luoghi di lavoro (pubblici e privati), interventi efficaci
e strutturali favorevoli all’adozione di stili di vita salutari secondo i principi della ‘Workplace Health

Promotion’ (WHP), approccio integrato alla salute dei lavoratori ulteriormente definito, negli ultimi anni, dal modello
‘Total Worker Health’ (TWH). Il PP3 prevede, quindi, attraverso la costituzione di una Rete WHP, di
sviluppare/rafforzare le collaborazioni intersettoriali tra i diversi stakeholder, formare i professionisti sanitari, orientare
gli interventi raccomandati a criteri di equita’, diffondere conoscenze e competenze per I'adozione consapevole

e sostenibile di comportamenti salutari.

Quattro azioni concorrono al raggiungimento degli obiettivi di questo Programma:

- Azione ‘3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra’ per definire e formalizzare

la struttura del modello di Rete WHP Piemonte (organizzazione, gestione, indirizzi operativi, strumenti, materiali, ...),
per sviluppare alleanze con altri settori regionali, enti, universita, parti sociali, per predisporre il Catalogo di pratiche
raccomandate e sostenibili da proporre alle aziende, alle pubbliche amministrazioni, alle aziende sanitarie e
ospedaliere e per progettare e mettere a disposizione il sistema di monitoraggio della Rete con funzione sia informativa
che rendicontativa

- Azione ‘3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP’ per riproporre il corso FAD WHP ‘Lavoratori e

stili di vita: dall'informazione alla progettazione di interventi’ aggiornandolo, laddove necessario, rispetto ai

contenuti, e migliorandone la fruibilita e la diffusione tra tutti i potenziali destinatari. Il corso € stato progettato, ed
erogato in due edizioni a medici competenti e operatori SPreSAL, nell'ambito del precedente PRP

- Azione ‘3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese’ azione orientata
all'equita’ per individuare il comparto caratterizzato da marcati svantaggi di salute e benessere tra i lavoratori,

e gli stakeholder di riferimento, dove promuovere e sviluppare interventi WHP praticabili e sostenibili

- Azione ‘3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro’ per favorire la diffusione

di conoscenze, competenze e opportunita attraverso I'elaborazione di materiali e iniziative di marketing sociale

che contribuiscono a facilitare cambiamenti nelle prassi organizzative e scelte comportamentali di salute.

Le diverse azioni sono gestite e attuate dalla Comunita di Pratica (CdP) costituitasi nel PRP 2014-2019.

Dors ha svolto e svolge nella CdP, di cui fa parte, piu funzioni: dall'assistenza metodologica ad attivita di
documentazione, progettazione e produzione di materiali e strumenti, alla valorizzazione di progetti/interventi locali

promettenti e innovativi.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:
Dors, nello specifico, mettera a disposizione dei decisori e degli operatori le sue competenze di progettazione, analisi
e adattamento di metodi e strumenti svolgendo:

- assistenza metodologica, nell'ambito dei Gruppi di lavoro regionali, per la definizione della programmazione, del



monitoraggio, della rendicontazione e dell'attuazione delle azioni del PP3 e per il raccordo con i Programmi PL12 "
Setting sanitario: la promozione della salute nella cronicita’ e PL16 ‘Governance’ (corso MKS - per Azione 3.4

- e BD Pro.Sa. - per Azione 3.1 sistema di monitoraggio -)

- attivita’ di analisi e revisione critica di materiali e strumenti prodotti dalla Comunita’ di pratica

- attivita’ di ricerca, sintesi e adattamento KTE di raccomandazioni (policy ed evidenze) e di buone prassi quali
interventi "promettenti* e buone pratiche (in particolare per la definizione del Modello di Rete WHP Piemonte e
I'elaborazione del Catalogo di pratiche raccomandate)

- valorizzazione di prodotti documentali, iniziative, progetti WHP locali che contribuiscono agli obiettivi del PP3 e dei
suoi risultati attraverso i propri canali di comunicazione.

RISULTATI ATTESI

- partecipazione al CORP, al Gruppo di Coordinamento Regionale PP3 e alla Comunita di Pratica (CdP) per il
supporto a programmazione, monitoraggio e rendicontazione del PP3 e ai sottogruppi di lavoro della CdP per
l'organizzazione e la realizzazione delle diverse attivita

- Catalogo pratiche raccomandate

- valorizzazione dei progetti WHP locali promettenti e innovativi individuati attraverso la griglia Buone Pratiche
Trasferibili (1 progetto) documentandone accuratamente processi e risultati (1 articolo su dors.it)

- promozione e diffusione dei prodotti documentali, degli interventi e delle iniziative che concorrono agli obiettivi del PP3

e dei suoi risultati attraverso il sito dors.it e i suoi canali social.

RESPONSABILI : Luisa Dettoni, Claudio Tortone
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GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
PRP 2020-25 - Ambiente Clima e Salute (PP9 Ambiente)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il Programma Predefinito 9 & sviluppato in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile
adottando un approccio One Health nella programmazione e nelle conseguenti attivita. Gli obiettivi e le azioni
individuati tengono conto, in parte, di quanto si sta realizzando attualmente sul territorio regionale e, in riferimento ad
alcuni specifici ambiti di intervento, si pongono in stretta continuita con quanto realizzato con il precedente PRP, in
linea con il profilo di salute ed equita.

La Regione Piemonte, con apposita delibera, ha deciso di rafforzare il processo di governance su Ambiente, Clima e
Salute attraverso la costituzione di un tavolo di lavoro regionale finalizzato alla definizione di strategie e alla gestione di
interventi a tutela della salute pubblica in aree interessate da elevate pressioni ambientali, caratterizzate da particolare
rilevanza regionale, che necessitano di un coordinamento di livello centrale. Il tavolo regionale Ambiente, Clima e
Salute (denominato TRACS) svolge la duplice funzione di:

- consultazione, comunicazione e raccordo con gli stakeholder e con i decisori politici previa individuazione degli
interlocutori con i quali interfacciarsi;

- valutazione tecnico scientifica multidisciplinare e multiprofessionale.

DoRS ¢ stata invitata a far parte del tavolo per la sua funzione tecnico scientifica per le sue competenze in materia

di comunicazione del rischio.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

RISULTATI ATTESI

- Partecipare agli incontri del tavolo Clima Ambiente e Salute;

- sostenere e diffondere le iniziative del tavolo attraverso il sito dors, con particolare riferimento ai temi della

comunicazione del rischio (almeno 2 articoli).

RESPONSABILI : Antonella Bena
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| Numero scheda : 93 - Anno 2022 - Aggiornata 21/02/2022

GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :

PRP 2020-25 - Setting sanitario: promozione della salute nella cronicita' (PL12 cronicita)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il Programma Libero 12 (PL12) Setting sanitario: promozione della salute nella cronicita si integra con le azioni
regionali e locali previste dal Piano Nazionale della Cronicita del Piano per sviluppare Percorsi di

Salute, Diagnosi, Terapia e Assistenza (PSDTA). Prevede azioni di promozione della salute sia nei servizi sanitari,
ospedalieri e territoriali, rivolte ai cittadini e ai pazienti che vi accedono per le cure o per prestazioni sanitarie

sia rivolte al personale sanitario delle ASR (ASL e ASO).

Il programma é sviluppato dal Coordinamento regionale "inter-settoriale" Prevenzione-Cronicita costituito dai
referenti aziendali del PL12 e dai referenti aziendali dei nuclei locali del Piano della Cronicita e si occupa

della governance e del monitoraggio del programma. Saranno costituiti nel corso del 2022 gruppi di lavoro
multidisciplinare a livello regionale (quello indicato in precedenza) e locale.

Fanno parte dei gruppi di lavoro anche gli operatori che rappresentano la propria ASR nella Rete Regionale
HPH&HS. Il Coordinamento regionale definira’ modalita’ stabili di collaborazioni con altri soggetti istituzionali e del
Terzo Settore (Rete delle Associazioni che collaborano con la Rete Oncologica, tavolo Cittadinanzattiva...) che
operano con/per i cittadini, i pazienti cronici e loro caregiver.

Il Programma prevede azioni specifiche:- creazioni di reti tra settori diversi della sanita' e altri stakeholder - formazione
degli operatori sanitari su compenteze di counselling motivazionale (prevista anche neiprogrammi PP2, PP3, PP4,
PL11, PL13, PL15)- iniziative di comunicazione finalizzate ad aumentare I'empowerment di operatori, cittadini e
pazienti- azioni di promozione di stili di vita salutari nei servizi sanitari, ospedalieri e territoriali, in situazioni
opportunistiche- integrazione di interventi strutturati e omogenei di prevenzione e promozione di stili di vita salutari nei
PSDTA- mappatura e sostegno degli interventi di promozione della salute e del benessere rivolti al personale
sanitario delle ASR (ASL-ASO) in collaborazione con il PP3- azione sull'equita’: progettazione e realizzazione
partecipata di interventi nei contesti pill svantaggiati in collaborazione con il PP2 Comunita attive

DoRS svolgera’:

- assistenza metodologica nell'ambito del Gruppo di Coordinamento Regionale favorendo il raccordo con il PP3
Luoghi di lavoro che promuovono salute e sostenendo la definizione e la realizzazione della programmazione 2022
e il monitoraggio con la rendicontazione del PRP 2021

- sostegno alle attivita' delle azioni di promozione della salute e del benessere nei luoghi di cura rivolte agli operatori
sanitari, in raccordo con il PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute

- sostegno alle attivita dell'azione equity-oriented

- valorizzazione dei prodotti documentali, degli interventi e delle iniziative che concorrono agli obiettivi del PL12

attraverso i propri canali di comunicazione (propri e di altre organizzazioni) e la banca dati Pro.Sa.



MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Il Centro di Documentazione, nello specifico, mettera a disposizione dei decisori e degli operatori:

- lavori di ricerca, sintesi e adattamento KTE di raccomandazioni tratte da policy e di prove di efficacia, evidenze e
buone prassi quali interventi "promettenti”, buone pratiche trasferibili, politiche per la salute

- le sue competenze di progettazione, analisi e adattamento di metodi e strumenti

- le sue competenze di valorizzazione di progetti promettenti e innovativi quali Buone Pratiche Trasferibili

- il sito dors.it e i suoi canali social per promuovere e valorizzare eventi locali e regionali di advocacy, prodotti KTE,

progetti e risultati del programma.

RISULTATI ATTESI

- Partecipazione al Gruppo di Coordinamento Regionale e al CORP per il supporto a realizzazione del PL12 Setting
sanitario: promozoine della salute nella cronicita nella sua realizzazione, nella programmazione 2022 e

nel monitoraggio e rendicontazione 2021

- sostegno alle attivita' delle azioni di promozione della salute e del benessere nei luoghi di cura rivolte agli operatori
sanitari, in raccordo con il PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute (es. mappatura dei progetti - compresi quelli
che usano la cultura e le arti perlformative -, fornitura di pratiche per il benessere individuale e organizzativo...)

- sostegno alle attivita dell'azione equity-oriented

- valorizzazione dei prodotti documentali, degli interventi e delle iniziative che concorrono agli obiettivi del PL12

attraverso i propri canali di comunicazione (propri e di altre organizzazioni) e la banca dati Pro.Sa.

RESPONSABILI : Claudio Tortone



A.S.L.TO 3-S.S. DORS - CENTRO DI DOCUMENTAZIONE
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GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
PRP 2020-25 - Gruppo Governance (PL16-Governance)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

L'obiettivo generale € di supportare il Settore regionale della Prevenzione e i responsabili di azioni previste dal Piano
Regionale della Prevenzione, alla realizzazione, monitoraggio e valutazione di risultato, perseguendo nel contempo la
spinta al cambiamento, lo sviluppo organizzativo e professionale, i processi di comunicazione tra i diversi
attori-stakeholder

- fornendo consulenza ed assistenza su azioni strategiche e specifiche promosse dalla Regione Piemonte e da altre
Istituzioni od Organizzazioni piemontesi - sostenendo i responsabili nella progettazione, nella consultazione per la
ricerca di consenso, nel proporla per I'eventuale finanziamento, nel metterla in atto e valutarne l'impatto

- fornendo le raccomandazioni strategiche di istituzioni ed organismi nazionali ed internazionali, esempi di buona
pratica, le evidenze disponibili

- reperendo documentazione utile ai bisogni informativi, decisionali e formativi dei committenti e degli attori-stakeholder
- accompagnando la progettazione, conduzione e valutazione di attivita' di formazione per/con decisori, operatori e
stakeholder

- sostenendo i committenti nella valutazione di impatto rispetto ai determinanti di salute e delle diseguaglianze e ai
processi di collaborazione e di rete innescati

- promuovendo le attivita di monitoraggio e valutazione

- promuovendo e/o collaborando a progetti di ricerca e sviluppo innovativi riguardanti i temi dei determinanti di salute e
delle disuguaglianze e sperimentando metodologie di valutazione di efficacia di interventi di Prevenzione e Promozione

della Salute in collaborazione con la Regione Piemonte, I'Universita e altre Istituzioni e Organizzazioni.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Attivita previste nel 2021:

- partecipare alle riunioni periodiche del Gruppo Governance del PRP e a quelle del Coordinamento Regionale della
prevenzione (Corp);

- collaborare alla stesura delle linee di indirizzo per la programmazione e rendicontazione regionale e locale;

- collaborare alle attivita di monitoraggio delle linee di programma regionali e locali;

- supportare le azioni di contrasto delle disuguaglianze nell'ambito della prevenzione a livello regionale e locale
attraverso l'avvio di un gruppo di lavoro per la revisione tra pari delle azioni equity oriented (previsti 3 incontri)

- avviare e condurre una comunita di pratica per sostenere le capacita degli operatori piemontesi di individuare le
aree territoriali pit deprivate in cui avviare e implementare le azioni equity oriented;

- aggiornare il piano di comunicazione del PRP per il 2022;

- aggiornare ed integrare i loghi dei programmi del PRP 2020-25;

- aggiornare l'istantanea PRP

- realizzare un modulo formativo a distanza sul Marketing Sociale indirizzato a tutti i referenti dei programmi

- Individuazione di un tema all'interno dei programmi, su cui sperimentare una campagna di comunicazione o0 un



piano di marketing sociale, sul modello (metodologia, durata della campagna,..) delle esperienze “Maneggiare con

cura” e “Attenti allo spreco” del’ASL CN2, previo confronto con i referenti dei diversi programmi

RESPONSABILI : Antonella Bena/Carlo Mamo
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GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :
Assistenza alle ASL nell'ambito dei Piani Locali di Prevenzione (PRP-PLP ASL)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Supportare dal punto di vista delle evidenze, delle teorie del cambiamento e della metodologia le Aziende Sanitarie
Regionali (ASL/ASO) nella progettazione, realizzazione e valutazione di progetti e Buone Pratiche Trasferibili (BPT) di
prevenzione e promozione della salute realizzate nell'ambito dei Piani Locali di Prevenzione e del Piano della Cronicita
e nella prospettiva dei principi, degli obiettivi e delle priorita di European Program of Work United Action for Better
Health in Europe (WHO Euro, 2020) e Agenda 2030.

Valorizzare i progetti e i loro prodotti su sito e newletter, sui canali social e nella banca dati Pro.Sa.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

DoRS sosterra, sia dal punto di vista documentale sia dal punto di vista metodologico, i gruppi di progetto specifici e le
loro attivita attraverso:

- ricerca, selezione e messa a disposizione di evidenze, raccomandazioni, metodi e strumenti di lavoro, interventi
promettenti e buone pratiche, per favorire la co-costruzione, con gli operatori, di modalita e strumenti operativi per la
realizzazione dei progetti e per valutarne efficacia pratica e sostenibilita- utilizzo di metodologie per facilitare e
motivare il cambiamento, il miglioramento della pratica professionale e dell'organizzazione del lavoro, i processi di
comunicazione tra i diversi attori- valorizzazione e diffusione dei progetti realizzati tramite il sito www.dors.it e i canali
social, ProSa e sistema delle BPT.

Gli operatori Dors attraverso un'azione peer review si confronteranno su punti di forza e criticita riscontrati e sugli
approcci, metodi e strumenti adottati con |'obiettivo di ‘modellizzare’ le azioni di accompagnamento. | documenti e i
materiali prodotti saranno disponibili su www.dors.it, www.retepromozionesalute.it (ProSa e BP) e/o in altri siti web
istituzionali.

Al momento i principali risultati attesi sono il supporto metodologico e di valorizzazione a progetti sia previsti nei PLP
del PRP 2020-2025 sia che rispondano ai principici/valori e macroobiettivi del PNP 2020-2025 sia sviluppati dalle ASL
in risposta a bisogni/risorse del contesto locale:

ASL TO3

- supporto al progetto Media Dance di innovazione didattica tra arte e salute promosso da Piemonte dal Vivo - Centro
Regionale per la danza con la partecipazione al comitato scientifico per la valutazione del progetto e la valorizzazione
del progetto stesso (1 articolo), dei prodotti (1 istantanea) e degli appuntamenti (1 seminario)

- supporto metodologico e valutativo al progetto ValliCare - Camminate culturali e naturalistiche: promozione della
salute e del welfare culturale attraverso i linguaggi dell'arte nelle Valli Sangone, Susa e Chisone e valorizzazione

del progetto stesso (1 articolo), dei prodotti e degli appuntamenti

- supporto documentale e valutativo sul progetto Choosing wisely - Obiettivi 2022 sulla inappropriatezza nella
prescrizione clinica promosso dalla Direzione Sanitaria Aziendale (1 ricerca documentale)

- supporto allo sviluppo della sperimentazione della medicina di prossimita e delle case della salute nel distretto

metropolitano sud nell'ambito del PNRR



ASL TO5

- supporto alla definizione/progettazione delle attivita riguardanti il PP3 Luoghi di lavoro che promuovono salute a
livello locale (PLP)

ASL CN1

- supporto alla valorizzazione del progetto Montagnaterapia - Gruppo di Cammino per pazienti psichiatrici realizzato dal
Centro di Salute Mentale di Savigliano SC Psichiatria Area Nord (supervisione del caricamento del progetto su Pro.Sa.,
lettura e valutazione del progetto con la griglia BPT e articolo relativo)

ASO Mauriziano

- supporto al progetto di umanizzazione e benessere organizzativo (WHP-HPH&HS) sviluppato dal gruppo aziendale
SaluteArte con promozione e valorizzazione degli interventi e dei prodotti sul sito dors (1 articolo; 1 supporto a
convegno; 1 ricerca documentale)

Rete RePES ASL

- supporto alla definizione di un nuovo modello organizzativo "a rete" per i servizi aziendali (ASL/ASO) di promozione
della salute sia per il rinforzo della funzione nel raccordo/collegamento delle azioni previste dal PRP/Piano della
Cronicita con altri progetti promettenti/innovativi sia per investimenti formativi degli operatori in forza alle aziende ed

eventualmente neo-assunti

RESPONSABILI : Claudio Tortone
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GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :

Collaborazioni e Assistenza a Enti e Organizzazioni piemontesi, italiane ed europee (COLL)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Assistere la progettazione e la valutazione di azioni (politiche, programmi, progetti, interventi, eventi...) di prevenzione e
promozione della salute e di contrasto delle disuguaglianze capaci di modulare i loro determinanti:- orientandoli ai
principi, alle finalita e agli obiettivi/indicatori dei documenti strategici e di pianificazione della regione europea (EPW
United Action for Better Health in Europe WHO Euro 2020, Agenda 2030) e italiani (PNP-PRP 2020-2025)- fornendo
consulenza ed assistenza su azioni strategiche e specifiche promosse dalla Regione Piemonte e da altri Enti od
Organizzazioni piemontesi e italiane- sostenendo i committenti nel concepire il disegno dell'azione, nel condurre
attivita di consultazione per la ricerca di consenso, nel proporla per I'eventuale finanziamento, nel metterla in atto e
valutarne l'impatto fondandole sulle raccomandazioni strategiche di istituzioni ed organismi nazionali ed internazionali,
su esempi di buona pratica, sulle evidenze disponibili (tra cui le prove di efficacia), sulla valutazione di impatto rispetto
ai determinanti di salute e delle disuguaglianze e ai processi di collaborazione e di rete innescati.- promuovendo e/o
collaborando a progetti di ricerca e sviluppo innovativi e a bandi con finanziamenti riguardanti i temi dei determinanti di
salute e delle disuguaglianze e sperimentando metodologie di valutazione di efficacia e di impatto di interventi di
Prevenzione e Promozione della Salute in collaborazione con Regione Piemonte, Universita e altri Enti e

Organizzazioni piemontesi e italiane.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

METODOLOGIA

- collaborazione con i committenti e i gruppi di progetto utilizzando metodologie adeguate, che motivino il cambiamento,
sostengano il miglioramento della pratica professionale e dell'organizzazione del lavoro e facilitino i processi di
comunicazione tra i diversi attori

- reperimento della documentazione utile (raccomandazioni, evidenze e prove di efficacia, buone pratiche) e suo
adattamento ai bisogni informativi, decisionali e formativi dei committenti e degli stakeholder

- progettazione, conduzione e valutazione di attivita di formazione per/con decisori, operatori e stakeholder

- collaborazione alla progettazione, realizzazione e valutazione di progetti specifici ed eventi

- diffusione e valorizzazione di progetti, appuntamenti e documenti prodotti.

RISULTATI ATTESI PIEMONTE

Universita di Torino Social and Community Theatre Centre (SCT Centre UniTo)

- mantenimento e sviluppo della collaborazione nell'ambito della Scuola di Formazione di Base e Avanzata in TSC (2
appuntamenti)- pubblicazione articolo scientifico sulla valutazione del progetto TIM Theatre In Mathematics (1 articolo)-

diffusione e valorizzazione su dors.it di documenti e appuntamenti di interesse comune

Cultural Welfare Center (CCW)



- diffusione e valorizzazione, in particolare rispetto al PRP 2020-2025, della survey Cultura e Salute relativa ai territori
di Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta finanziata da Compagnia San Paolo nell'ambito del piano strategico pluriennale
Cultura e Salute

- sostegno documentale e metodologico e attivita di docenza e tutorship nell'ambito del Master Executive Cultura e
Salute

- collaborazione con sostegno documentale e metodologico alla ricerca sul benessere degli adolescenti a Cuneo e
Provincia finanziata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (1 report; 1 articolo)

- diffusione e valorizzazione su dors.it di documenti e appuntamenti di interesse comune

Universita di Torino Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche

- reciproca valorizzazione di documentazione (anche nell'area tematica su ww.dors.it)

Universita di Torino Dipartimento di Psicologia Gruppo di ricerca Psicologia Sociale e di Comunita, mantenimento e
sviluppo della collaborazione con il gruppo di ricerca:
- reciproca valorizzazione di documentazione (anche nell'area tematica su ww.dors.it)

- collaborazione a reciproci incontri seminariali e formativi (1 presentazione di libro)

Universita di Torino Dipartimento di Psicologia sulla psicologia dello sviluppo e dell'educazione costruzione e sviluppo
della collaborazione con il gruppo di ricerca:
- reciproca valorizzazione di documentazione (anche nell'area tematica su ww.dors.it)

- collaborazione ai reciproci progetti di formazione e ricerca relativi alle scuole che promuovono salute

Societa ltaliana di Pedagogia Medica (SIPEM) Sezione Piemonte e Valle d'Aosta
- partecipazione alle riunioni mensili e contributo/collaborazione alla diffusione di appuntamenti e scrittura di articoli su

dors.it

Comune di Manta (CN)
collaborazione all'ideazione e realizzazione del convegno conclusivo del progetto Comuni allo Specchio: Muoversi &

Social! finanziato dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo (1 convegno)

RISULTATI ATTESI ITALIA

Universita di Perugia Centro Sperimentale per la Promozione della Salute e 'Educazione Sanitaria

- collaborazione alla valorizzazione e diffusione delle riviste del Centro Sperimentale per la Promozione della Salute e
I'Educazione Sanitaria dell'Universita di Perugia (La Salute Umana e Sistema Salute)

- sostegno alla diffusione della call Prossimita e promozione della salute. Fattori di resilienza per il welfare che

verra? (2 articoli)

Societa ltaliana di Psico-Neuro-Endocrino-Immunologia (SIPNEI) e relativa sezione piemontese

collaborazione alla disseminazione di appuntamenti e recenzione di testi

Societa Italiana di Psicologia di Comunita (SIPCO)

collaborazione alla disseminazione di appuntamenti e prodotti editoriali



RISULTATI ATTESI EUROPA

EuroHealhtNet

- traduzione e valorizzazione di prodotti documentali e report di webinar (1 articolo)

IUHPE

- traduzione e valorizzazione di prodotti documentali e report di webinar (1 articolo)
Collaborazione con Glenn Laverack

- traduzione e valorizzazione di articoli originali (2 articoli)

- corso di formazione su valutazione partecipata con la comunita locale dei processi di empowering (1 corso)

RESPONSABILI : Claudio Tortone
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GRUPPO DI PROGETTO:
ASSISTENZA PIANI E PROGETTI (ASSISTENZA A GRUPPI DI PROGETTO)

TITOLO :

Progetto lo sto bene qui... in montagna! (MONT)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il progetto 'lo sto bene qui... in montagna', finanziato col bando nazionale Prima Infanzia 0-6 pubblicato dall'lmpresa
Sociale Con i bambini, ha come capofila il Comune di Torre Pellice. Ha I'obiettivo di fronteggiare il problema della
insufficienza dei servizi per l'infanzia nelle zone montane. Il progetto si propone, infatti, di costruire un sistema integrato
di servizi rivolti ai bambini e alle bambine da 0 a 6 anni e alle loro famiglie che abitano in Val Pellice. L'idea € quella di
definire e realizzare un'offerta ampia e di qualita’ tramite un percorso di ricerca/azione e di partecipazione con le
famiglie e i soggetti che hanno competenze in merito, ponendo particolare attenzione alle famiglie svantaggiate che
vivono in situazioni di disagio economico e sociale. Il Comune di Torre Pellice ha coinvolto nel progetto 12 partner:
I'ASL TO3, il CISS (Consorzio Intercomunale dei Servizi Sociali), il circolo Legambiente Val Pellice, la Citta
Metropolitana di Torino, la Diaconia Valdese, I'lstituto Comprensivo E. De Amicis di Luserna San Giovanni, |'lstituto
Comprensivo Gianni Rodari di Torre Pellice, lo studio APS (Studio di Analisi PsicoSociologica), 'TUNCEM Piemonte
(Unione dei Comuni e Enti Montani), I'Unione Montana Pinerolese e I'Associazone ORA. DoRS Regione Piemonte -
ASL TO3 ¢ il soggetto che si occupa della valutazione di impatto. Gli obiettivi principali sono quelli di attivare modalita
di lavoro permanente tra operatori sociali ed educativi, di creare cooperazione tra gli stessi per sviluppare soluzioni
organizzative innovative (ampliamenti di orario, attivita' decentrate, fruibilita estiva) in modo da coprire tutte le
esigenze delle famiglie. Otto sono le macro-azioni che verranno realizzate sul territorio in tre anni. Verranno coinvolte
circa 1200 famiglie con bambini dagli 0 ai 6 anni e ca. 100 famiglie nelle azioni che richiedono una partecipazione piu
significativa e costante (gruppi di lavoro specifici, momenti formativi); questo permettera di sviluppare un percorso di
crescita di coesione sociale, fiducia reciproca, capacita di lavoro insieme, con un rafforzamento delle competenze

sia degli educatori ed insegnanti, sia dei decisori politici.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Il ruolo di DoRS e SSEpi € quello di curare la valutazione di impatto con una misurazione quali/quantitativa del
processo e dell'impatto utilizzando I'approccio dell'empowering evalutation. Cid comporta uno stretto dialogo e
raccordo con lo Studio APS nell'impostazione e gestione delle seguenti attivita relative al piano di valutazione del
progetto:

- analisi/fabbisogno del contesto dal punto di vista socio-demografico, di accesso ai servizi ed epidemiologico

- monitoraggio del processo/impatto attraverso la valutazione delle competenze di comunita secondo il modello dei
domini (Laverack, 2018) con 1 sessioni del laboratorio di valutazione partecipata con la comunita di riferimento in
occasione della Festa dell'Infanzia (1 incontro valutativo)

- analisi del questionario (pre-) somministrato alle famiglie con produzione del report di assessment e sua
valorizzazione per il miglioramento del progetto con il gruppo di progetto e i destinatari finali (famiglie con basmbini 0-6)

- impostazione del piano di valutazione post una volta terminato il progetto

RESPONSABILI : Mara Grasso, Claudio Tortone
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GRUPPO DI PROGETTO:
COMUNICAZIONE

TITOLO :

Comunicazione interna ed esterna (COMINES)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La scheda comprende le attivita di comunicazione del Centro, di redazione, diffusione e promozione dei suoi prodotti
editoriali, di organizzazione e comunicazione di eventi e iniziative pubbliche (es. presentazione libri), la gestione dei
rapporti con I'ASL TO3 (Ufficio comunicazione), le collaborazioni e consulenze in tema di comunicazione per la
prevenzione con il Servizio di Epidemiologia e la creazione di nuove collaborazioni con enti e associazioni nazionali e

internazionali.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

realizzazione dell'infografica "Dors nel 2021"

redazione del piano di lavoro 2022 "short version"

redazione e diffusione di almeno 4 nuovi termini del "Dizionario dell'epidemia”

traduzione di almeno 4 documenti, con l'autorizzazione di enti internazionali con cui collaboriamo (Glossario OMS;
Girona Statement;..)

azioni di linkage con i canali comunicativi del’ASL TO3

redazione del piano editoriale Dors 2022

RESPONSABILI : Elena Barbera, Elisa Ferro
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GRUPPO DI PROGETTO:
COMUNICAZIONE

TITOLO :

Comunicazione per la salute e marketing sociale (COMSAMARK)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Dors si occupa da anni di ricerca, documentazione e formazione sui temi inerenti la Comunicazione della salute intesa
come "lo studio e I'utilizzo delle strategie della comunicazione per informare e influenzare le scelte che riguardano la
salute, a livello individuale e di comunita" -CDC Atlanta Tra le strategie di intervento riconosciute efficaci nel
promuovere la salute si ritrova il Marketing Sociale e lo sviluppo dell'health literacy delle persone. Le attivita di
guest'area riguardano la ricerca, lo studio e la diffusione di teorie,strumenti e strategie nell'ambito della comunicazione
della salute, del marketing sociale, dell'HL e della salute digitale nonche la formazione, la consulenza e

'accompagnamento a progetti e iniziative regionali e nazionali sui suddetti temi.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

aggiornamento di un contenuto al mese sui temi: Comunicazione per la salute; Web 2.0 e salute; Health Literacy;
Marketing Sociale;
progettazione e realizzazione di un webinar sull'Health Literacy

corso di formazione (tre edizioni) sul Marketing Sociale per I'ATS Brescia

RESPONSABILI : Eleonora Tosco, Elisa Ferro
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GRUPPO DI PROGETTO:
COMUNICAZIONE

TITOLO :

www.dors.it - aggiornamento contenuti e valorizzazione in linea con il PRP (WEBCON)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Le attivita e le pubblicazioni sul sito www.dors.it, rappresentano la vetrina pit importante del gruppo di lavoro Dors e

si occupano principalmente di divulgare su scala regionale e nazionale: documentazione, risultati di progetti, recensioni
di pubblicazioni di settore e dati di qualita relativi ai temi della prevenzione e promozione della salute.

Grazie soprattutto all'invio di una newsletter mensile, in tutta Italia, a circa 4600 indirizzi, il sito fornisce agli operatori
(soprattutto piemontesi) una ricca varieta di contenuti, informazioni organizzate in banche dati specialistiche, occasioni
per fare rete. Dal 2016 la redazione del sito Dors € impegnata nel pubblicare e valorizzare informazioni e documenti

a supporto del Piano Regionale di Prevenzione della Regione Piemonte raccolti in un'area del sito raggiungibile
dall'nomepage. Dal 2020 , in risposta alla pandemia da Covid-19, Dors ha anche iniziato a selezionare e pubblicare
mettere periodicamente a disposizione una serie di documenti, articoli, iniziative e risorse se all'interno di un'area del
sito dedicata all'emergenza sanitaria.

Gli obiettivi del 2022 saranno:

Continuare ad alimentare strategicamente i contenuti Dors nei vari canali social individuati negli anni precedenti;
Riprendere, aggiornare e curare la veste grafica di alcuni prodotti del passato ancora molto scaricati dagli utenti;

Nuova strategia editoriale pensata sul nuovo sito Dors

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Aggiornamento settimanale dei contenuti del sito;

Redazione e diffusione annuale di 11 newsletter elettroniche;

Pubblicazione periodica (lunedi) di contenuti nell'area Dors dedicata al Covid-19 (fino a marzo 2022);

Comunicazione di contenuti su facebook (1 post al giorno);

Sperimentazione di almeno 2 newsletter di sole segnalazioni;

Utilizzo del canale facebook per almeno 1 evento streaming;

Aumentare il coinvolgimento social: implementazione del canale youtube "dorspiemonte” pubblicando almeno 2 video;
Portare a regime il canale social Linkedin avviato nel 2021 (almeno 50 utenti);

Migliorare la comunicazione per divulgare gli articoli DORS: aumentare il numero di click sugli articoli della newsletter
inviata da mailchimp (-->20% in media);

Ricerca, sintesi e divulgazione di documenti e prodotti a supporto del PRP soprattutto per PRP 2020-2025 (1
documento ogni 3 mesi);

Restyling di almeno 1 prodotto del passato particolarmente apprezzato dagli utenti;

Preparazione per la migrazione al nuovo sito dors: elenco di nuovi temi e parole chiave;

RESPONSABILI : Silvano Santoro
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GRUPPO DI PROGETTO:
COMUNICAZIONE

TITOLO :

www.dors.it - gestione e mantenimento (WEBGE)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

I sito dors, nato come una piattaforma dinamica di contenuti, negli anni si & adeguato alle modalita di scambio e
divulgazione che caratterizzano il cosiddetto web 2.0: dai feed RSS, all'utilizzo del canale Youtube allo scopo di
veicolare informazioni e messaggi attraverso i video, alla presenza sul social network Twitter e su alcune apps di
Google... in modo da divulgare in maniera snella e istantanea le molteplici informazioni che Dors rende disponibili. |

grandi obiettivi della redazione per il 2021 saranno quelli di:

Pubblicare il nuovo sito Dors su wordpress

Lavoro SEO di migrazione al nuovo sito Dors

Garantire I'aggiornamento e il supporto tecnico per il lavoro di pubblicazione di documenti, risorse ed evidenze al
riguardo della pandemia da Covid-19 (fino a fino emergenza);

Utilizzare in modo organico tutti i canali social aperti negli anni precedenti per veicolare in modo piu capillare i
contenuti del centro di documentazione;

Mettere a sistema I'ampia disposizione di statistiche e dati di navigazione degli utenti per realizzare strategie sempre

pit mirate.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

Newsletter su mailchimp: mantenere la percentuale di utenti che ricevono la newslettere e la aprono (30%);
Manutenzione delle aree di competenza alla pandemia da Covid-19 (aggiornamento e manutenzione delle pagine sul
sito DORS e sulle aree logistiche di DRIVE per la raccolta di materiale)[finao al 31 marzo 2022);

Segmentazione dei destinatari: costituire su mailchimp dei segmenti adatti all'invio tematico delle newsletter Dors;
Realizzazione di 1 report mensile automatico con google analytics sulle statistiche piu importanti del sito Dors;
Marketing del sito DoRS attraverso azioni di linkage con siti strategici;

Realizzazione di una prima bozza del sito Dors entro dicembre 2022;

RESPONSABILI : Silvano Santoro
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GRUPPO DI PROGETTO:
AMMINISTRAZIONE

TITOLO :

Segreteria generale (segreteria)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La segreteria di DORS garantisce il supporto segretariale e amministrativo corrente per tutte le attivita del DoRS, sia
necessarie per l'organizzazione interna e la direzione, sia per la gestione delle attivita e dei progetti propri della
Struttura e i rapporti con gli utenti esterni. Il lavoro corrente affidato viene svolto avendo cura alla continuita: non &
previsto un orario di sportello. All'inizio del 2022 la carenza di personale amministrativo in forza alla struttura si &
ulteriormente aggravata: u 'unita € in quiescenza dal 2019, un altra dal 2021 e dal 16 febbraio € atat attivata
un'aspettativa per due anni. E' presente in servizio solo piu una persona con contratto part-time. L'attivita sara
parzialmente sostenuta da paersonale SEPI e, temporaneamente, da personale con contratto interinale. Si cerchera
di presidiare I'ufficio tutti i giorni lavorativi, in modo che le scadenze vengano rispettate, e riportando alla Direzione di
Servizo eventuali criticita, in modo di farvi fronte con il supporto di altro personale del Dors o della Struttura
Complessa.

Per la gestione del personale (dipendente, convenzionato, incaricato, consultente, borsista) si provvede agli atti
necessari per la richiesta di emissioni di bandi, per I'espletamento delle procedure selettive e per la gestione corrente
(orario, permessi, parcelle, ecc ecc ) e il trattamento dei dati personali.

Riguardo alla gestione degli archivi, cartecei e elettronici, si predispongono gli archivi in modo coerente con il piano
di lavoro in vigore, si aggiorna e documenta il disegno complessivo, in modo da consentire a tutti di reperire piu
agevolmente i documenti vari, con le cautele necessarie per quelli con dati personali particolari.

Si provvede all'eliminazione dei documenti che non vanno conservati, applicando le procedure di scarto previste
dall'Azienda.

Nel 2021 se si realizza lo spostamento della Struttura in altra sede, si provvedera al supporto organizzativo per

realizzarlo

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

1-inoltrare le richieste di incarichi e borse al Direttore generale almeno 90 giorni prima della data prevista per l'incarico
e espletare le procedure di selezione senza ritardi

2- Predisporre i provvedimenti per incarichi di docenza per progetti ad hoc senza ritardi e gli adepimenti contabili, per
la trasparenza, successivi

3- Predisporre e inoltrare i documenti del personale agli uffici ASL senza ritardi (parcelle, verbali, pratiche di rimborso
spese, missioni, formazione, privacy..ecc)

4- definire le procedure per la gestione dei documenti relativi al personale, in particolare quelli utili alla
rendicontazione dei fondi vincolati, e la loro archiviazione (elettronica e cartacea) entro il mese successivo

5- aggiornare le istruzioni nella cartella ammdors/00_utilita sul server indicando la data di aggiornamento, informare
tutti gli interessati

6- Riordinare gli archivi elettronici sul server in coerenza con il piano di lavoro: aggiornamento cartelle entro aprile e

condivisione con tutti gli operatori



7- provvedere all'archiviazione dei documenti elettronici e cartacei necessari; predisporre lo scarto di quelli cartacei

secondo il piano aziendale.

RESPONSABILI : Katia Lacicerchia - Francesca Piovesan
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GRUPPO DI PROGETTO:
AMMINISTRAZIONE

TITOLO :

Segreteria progetti e gestione fondi (progetti_fondi)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

La gestione amministrativa dei progetti e delle attivita proprie di Dors da luogo a attivita di segreteria, di gestione dei
fondi, di predisposizione di provvedimenti, accordi e rendicontazioni, in rapporto con gli uffici amministrativi dell’ASL e
con i committenti.

A gennaio 2022 sono in gestione i seguenti progetti vincolati, i cui dettagli sono indicati nella rispettiva scheda
progetto: lo sto bene qui in montagna (Torrepellice), CCM Equita nei PRP, CCM Muovinsieme, SPOTT2
Comunicazione, NIEBP e rendicontazione PRP per Valle d'Aosta.

Sono inoltre attive le convenzioni non onerose con: COREP-SCT Centre (scadenza 2023) e Facolta psicologia UNITO
(scadenza 2022).

Ogni anno si provvede a rinnovare l'associazione e pagare le quote associative delle associazioni a cui Dors
aderisce (luhpe, Aidii, Eurohealthnet, ass. Liberati, ass. comunicazione pubblica).

Per gestire adeguatamente i fondi vincolati e rispettare le scadenze di ogni progetto ad hoc si annotano le previsioni
delle spese e la loro copertura sui vari fondi attraverso un database interno e si monitorano le autorizzazioni di spesa
e i mandati attraverso gli applicativi contabili aziedadali; si richiede I'emissione delle fatture e si collabora con gli uffici
contabili per assicurarne l'introito. Si contabilizza la quota prevista dall'Azienda a copertura delle spese generali e si
provvede agli adempimenti contabili, per la tracciabilita, la trasparenza, I'anticorruzione secondo le norme di

legge e le direttive aziendali e il pagamento dei bolli.

Fra le attivita amministrative a supporto degli obiettivi specifici del Centro documentazione vi sono quelle per gli
abbonamenti alle riviste scientifiche e per I'acquisto di libri (anche per tutto il Servizio sovrazonale dei Epidemiologia

e corso di laurea Tpall).

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

1 Confrontare almeno ogni quadrimestre la disponibilita e gli impegni di spesa registrati dalla struttura (DB Fondi) e
dall'Azienda (NSF) e segnalare subito le incongruenze.

2 Indicare, entro una settimana, la copertura delle spese necessarie per personale, trasferte, cassa economale e spese
in economia, libri.

3 Elaborare provvedimenti, accordi ad hoc, documenti amministrativi, rendicontazioni, a supporto dei progetti finanziati
senza ritardi.

4 Elaborare provvedimenti, accordi ad hoc, documenti amministrativi a supporto degli accordi non onerosi e buone
pratiche, senza ritardi.

5 Predisporre il provvedimento per il rinnovo delle associazioni DORS entro il primo trimestre.

RESPONSABILI : Katia Lacicerchia - Francesca Piovesan
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GRUPPO DI PROGETTO:
AMMINISTRAZIONE

TITOLO :

Prestazioni a tariffario Dors (tariffario)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Il Tariffario, pubblicato sul sito www.dors.it si applica per i servizi di documentazione, consulenza, formazione e
assistenza in materia di prevenzione e promozione della salute che il Centro di Documentazione Dors svolge su
richiesta di altri soggetti, pubblici e privati, anche al di fuori della regione.

Il Tariffario definisce la tipologia delle attivita, le categorie esenti, la tariffa di fascia per ogni intervento e le modalita di
pagamento.

Le attivita a pagamento secondo il Tariffario determinano un'entrata vincolata che viene gestita con due distinti fondi
vincolati, uno per le attivita svolte a favore di Enti pubblici e I'altro per quelle a favore di privati, con una
rendicontazione interna annuale, alla chiusura dell'esercizio finanziario, divisa per tipologia di attivita/area e tipo di
committenza.

Sono disponibili apposite Istruzioni Operative e relativa modulistica per la corretta applicazione del Tariffario. Un
apposito database Access "Nuove richieste" raccoglie le informazioni preliminari annotate dagli operatori DoRS (primo
contatto).

Nello specifico I'attivita si esplica, quindi, come segue:

dopo la fase preliminare in cui gli operatori definiscono, insieme al richiedente l'oggetto della prestazione, si esamina la
richiesta dell'utente e si definisce se l'attivita sia soggetta al pagamento; quindi si raccolgono i dati necessari (compresi
quelli anagrafici e fiscali) per la formulazione del preventivo;

invio del Preventivo: si trasmette via PEC, accompagnato da una lettera all'utente;

ricezione del preventivo accettato dall'utente e avvio della prestazione richiesta;

fatturazione: a fine attivita si richiede all'ufficio Entrate dell'’Azienda I'emissione della fattura; in caso di mancato

pagamento si collabora con gli stessi per gli accertamenti/i solleciti.

L'ufficio acquisisce e conserva i documenti amministrativi relativi, per gli opportuni controlli del caso.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

1- Proposta del provvedimento annuale di gestione del Tariffario per I'anno successivo entro Dicembre.

2- Svolgimento delle procedure amministrative successive alla richiesta dell'utente (preparazione e invio del preventivo,
sollecito dell'accettazione) nei tempi adeguati per lo svolgimento delle attivita max entro 30 gg dalla richiesta
pervenuta la protocollo.

3- Annotazione delle specifiche entrate, suddivise per committenza (pubblica/privata) e per tipologia di attivita/area

con l'approvazione del preventivo, monitoraggio della registrazione delle entrate da parte dell’ASL.

4- Trasmissione dei preventivi alla SC Risorse finanziarie e richiesta delle relative fatture.

5- Rendicontazione annuale delllandamento delle attivta svolte



RESPONSABILI : Katia Lacicerchia - Francesca Piovesan



A.S.L.TO 3-S.S. DORS - CENTRO DI DOCUMENTAZIONE

| Numero scheda : 69 - Anno 2022 - Aggiornata 18/02/2022 |

GRUPPO DI PROGETTO:
AMMINISTRAZIONE

TITOLO :

Accreditamento ECM Piemonte corsi formativi (segrecm)

OBIETTIVI GENERALI E SINTESI PROGETTO :

Raccolta della previsione di corsi che DoRS intende accreditare durante I'anno (Piano Formativo Annuale) di cui
richiesta l'erogazione effettiva di almeno il 50%. Accreditamento dei corsi secondo le procedure previste come
Provider: dalle iscrizioni, all'attivita di rendicontazione per la chiusura dei corsi e

conseguente generazione degli attestati ECM. Attivita di segreteria organizzativa per accoglienza, riproduzione e
distribuzione materiali, informazioni e logistica secondo le necessita di ogni corso. Attivita di monitoraggio e

diffusione delle circolari di aggiornamento del sistema ECM Piemonte.

MATERIALI, METODI E RISULTATI ATTESI:

1 Monitorare e diffondere le circolari di aggiornamento del sistema ECM Piemonte

2 Raccogliere le previsioni di corsi che DoRS intende accreditare durante I'anno (Piano Formativo Annuale) entro i
termini stabiliti dall'azienda.

3 Accreditamento dei corsi formativi da erogare secondo le procedure previste come Provider, 30 giorni prima
dell'evento.

4 Rendicontazione entro 60 giorni dei corsi accreditati e svolti.

5 Attivita di segreteria per accoglienza, riproduzione e distribuzione materiali, informazioni e logistica secondo le
necessita di ogni corso.

6. Apprendere e sperimentare l'accreditamento e la gestione di corsi FAD, in modalita sincrona e asincrona.

RESPONSABILI : Elena Barbera



