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Ruolo e funzioni del GTP secondo il Protocollo d'intesa "Scuole che 
promuovono salute" e delle relative "Linee guida" 2021/2025

«Il GTP assicura in particolare lo svolgimento concordato dei compiti 
definiti dal protocollo di Intesa relativamente ai seguenti ambiti di 
azione:
 Attivazione della governance: definizione formale di obiettivi 

condivisi con le amministrazioni locali e i gestori delle politiche 
sociali, orientati alla governance delle diverse pianificazioni di attività 
che attualmente coinvolgono la scuola, per definire i criteri di qualità 
delle azioni, tra cui l’implementazione all’interno dei profili di salute 
dell’offerta legata all’attività fisica e sportiva

 Attivazione di percorsi di formazione per competenze specifiche e 
trasversali»





La composizione del GTP 

 Criteri di rappresentatività del territorio: entrambe le ASL della Provincia e 
Scuole di tutti gli ambiti territoriali 

 Criteri di rappresentatività delle diverse componenti della scuola: più uffici 
competenti (inclusione, promozione della salute, educazione fisica);  
dirigenti, un docente per ogni ordine di scuola, (spesso referente della 
salute), studenti (presidente consulta degli studenti) 

 Criteri di rappresentatività in funzione degli obiettivi: 
 dirigenti Scuola Polo rete SPS e scuole Polo per la Formazione (una per ambito 

territoriale)
 i partecipanti sono a loro volta membri di gruppi di lavoro intersettoriali (es: 

gruppo coordinamento PP1 Piano Locale Prevenzione ASL;   tavoli politiche 
giovanili delle amministrazioni; reti di scopo delle scuole, referenti della salute nei 
consigli di Istituto,  ...). Questo garantisce la possibilità di raccordo e 
coordinamento con il territorio .

 Gruppo aperto: possono essere invitati al GTP soggetti o Enti che possono 
collaborare, in funzione dell’obiettivo di lavoro di volta in volta individuato



Gli obiettivi dell’accordo
 rinnovare e aggiornare contestualmente la composizione e i 

compiti del Gruppo Tecnico Provinciale (GTP), individuandolo quale 
riferimento tecnico per le azioni di promozione della salute nella scuola e 
l’attuazione delle azioni previste dal presente accordo

 sostenere la programmazione annuale dei progetti/interventi di 
promozione della salute nelle scuole , proposta nella forma di 
“Catalogo annuale dei progetti di promozione della salute”, 

 accompagnare le scuole aderenti alle Reti Provinciali in essere 
“Scuole che promuovono la Salute” (Rete SHE e Rete di Scopo 
per l’E.F.) nel proprio percorso di promozione alla salute in coerenza con 
gli indirizzi regionali; 

 favorire il costante miglioramento delle iniziative di promozione 
della salute in età evolutiva, attraverso: 
 la collaborazione all’attuazione dei sistemi di sorveglianza per il monitoraggio 

dello stato di salute della popolazione scolastica e dell’impatto delle politiche di 
salute; 

 la definizione di percorsi condivisi di formazione;  
 il sostegno a iniziative/eventi per la diffusione della cultura della salute 

/benessere/ movimento /sano stile di vita nel mondo della scuola. 



Gli impegni dell’UST
 coordinare il Gruppo Tecnico Provinciale (GTP) sostenendolo 

nel ruolo chiave di individuazione e condivisione dei bisogni 
educativi di salute e benessere e delle priorità di intervento, per 
migliorare qualità ed efficacia dei progetti per la promozione della 
salute, convocandolo almeno 1 volta l’anno. 

 sostenere le reti territoriali di scuole che promuovono salute, 
già sopra definite (Rete SPS, Scuole di scopo – Poli Distrettuali di 
riferimento ecc..), con compiti organizzativi/formativi da predisporre 
su indicazione dell’USR/GTR/GTP. 

 favorire e sostenere la collaborazione tra Dirigenti Scolastici, 
Referenti alla salute delle istituzioni scolastiche e Referenti ASL per 
la realizzazione di percorsi formativi e il conseguimento degli 
obiettivi di promozione della salute e del benessere oggetto del 
presente accordo, condividendone pertanto i criteri e le modalità di 
lavoro orientati al miglioramento della qualità del sistema. 



Compiti delle ASL
 favorire l’integrazione tra servizi sanitari, Istituzioni scolastiche ed altri 

Enti del territorio per la programmazione e la realizzazione di interventi 
tesi alla tutela e alla promozione della salute e del benessere in età 
evolutiva; 

 effettuare operativamente la rilevazione dei bisogni di salute nei 
bambini e negli adolescenti dando attuazione alle sorveglianze di 
popolazione nazionali e regionali, (OKkio alla salute, HBSC, ecc ...); 

 sostenere gli interventi di promozione salute nelle classi su progetti 
specifici in collaborazione con i docenti; 

 fornire consulenza metodologica nella co-progettazione di percorsi 
didattici e di iniziative che rispondano a esigenze specifiche delle singole 
scuole e ai bisogni di salute della popolazione scolastica; 

 coordinare la stesura annuale del Catalogo contenente l’offerta gratuita 
alle scuole di progetti, corsi di formazione e strumenti educativi/formativi 
favorendo l’utilizzo di buone pratiche, sostenute da evidenze scientifiche, 
sui temi prioritari di salute e benessere in coerenza con i principali 
strumenti di programmazione locali e regionale; 

 partecipare ai tavoli di coordinamento ed al Gruppo Tecnico Provinciale. 



l’esperienza della provincia di Cuneo:
i punti di forza

 Una collaborazione coltivata nel tempo: il presente 
accordo è il frutto di un processo di interlocuzione fra 
Enti avviato ormai molti anni fa e mantenuto nel tempo 
con l’impegno di entrambe le parti (Scuola e ASL)  anche 
grazie a prassi, strumenti organizzativi e operativi 
consolidati e formalizzati.
 Strumenti organizzativi: gruppo di coordinamento interservizi/ intersettoriale del 

programma Scuole che Promuovono Salute del Piano Locale della Prevenzione, 
tenuto a programmare e rendicontare; la formazione intersettoriale, …) 

 Il Catalogo dei progetti come strumento operativo, attorno al quale ruotano 
collaborazioni (fra e con servizi,  associazionismo ed enti locali, …) e prassi 
consolidate (riunioni periodiche fra referenti dei servizi e docenti referenti alla salute, 
un sistema di programmazione, raccolta dei bisogni e valutazione) 



Si può sempre migliorare…

 Programma di lavoro annuale (novità di questo accordo): sono 
state concordate e verbalizzate alcune linee di azione del GTP 
per l’a.s. 2023-24 (per es. equa offerta di uno specifico 
progetto in catalogo; accreditamento della formazione sui 
progetti raccomandati; coordinamento delle proposte che 
giungono da associazioni o enti terzi); occorrerà dare 
sistematicità a questo metodo di lavoro 

 Sostegno alla rete SPS: nell’ultimo GTP si è concordato 
sull’opportunità di individuare a questo scopo prassi e 
strumenti sostenibili a livello locale



Si può sempre migliorare…

 Migliorare la qualità del lavoro in promozione della salute 
e offrire supporto alle scuole: condivisa l’importanza di 
individuare criteri che qualificano i progetti e che 
possono aiutare le scuole nella programmazione delle 
attività di promozione della salute. Catalogo come 
strumento utile anche a questo fine.

 Trovare il modo di rispondere al bisogno sollevato dagli 
studenti relativamente alle loro possibilità di 
partecipazione: dare loro voce nella scelta dei progetti e 
cercare collaborazione per la costruzione di una scuola 
che promuove salute, rendendoli cittadini attivi e 
responsabili e non solo fruitori.



grazie


