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Allegato II – Mappa concettuale 
 

 

 

Valutazione 

PRP/PLP 
 

4. Ricadute sul proprio 

Lavoro 

Sviluppo di 

competenze 

1. Coerenza tra linee 

del Piano e percezione 

dei problemi di salute 

del territorio 

5. Percezione 

impatto sulla 

salute 

Reti 

Organizzazione del 

lavoro 

3. Elementi di 

processo 

Sinergie 

2. Coerenza tra 

progettazione degli 

interventi e principi 

ispiratori del piano 

Contrasto delle  

disuguaglianze 

Risposta ai 

bisogni 

Modalità di 

lavoro 

Allocazione delle 

risorse 
Ridefinizione 

delle priorità 

Partnership 

Utilità 

Leadership 

 

Governance 
 

Salute in Tutte le  

Politiche 

 
Sostenibilità 

 6.Informazioni 
sui partecipanti 

Età 

 

ASL di appartenenza 

Altri enti 

 

Incarico professionale 

Ruolo nel piano 

 

Le tematiche esplorate 


