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La salute & il principale bene & la maggior risorsa per la
societa

Un buono stato di salute produce benefici in tutti i
sattori @ nell'intera societa - rappresenta una risorsa
preziosa. La buona salute & essenziale per lo sviluppo
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Ospedali e Servizi sanitari
che promuovono salute
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SALUTE 2020

Un modello di politica europea

a sostegno di un’azione trasversale
al governo e alla societa a favore
della salute e del benessere
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Un buono stato di salute produce benefici in tutti i || = =
sottori @ nell'intera societd - rappresenta una risorsa

preziosa. La bucna salute & essenziale per lo sviluppo SALUTE 2020

Un modello di politica europea
a sostegno di un’azione trasversale
al governo e alla societa a favore

Gli obiettivi strategici di Salute 2020: una della salute e del benessere
maggiore equita e una migliore governance
per la salute .- B

Salute 2020 riconosce che | governi “vincenti” possono
raggiungere del reali miglioramenti in termini di salute se
lavorano con tutti | livelli di governo per realizzare due obiettivi
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strategici tra loro collegati:

emigliorare la salute per tutti e ridurre le diseguaglianze di
salute;

emigliorare la leadership e la governance partecipativa per la
salute.
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sattori @ nell'intera societa - rappresenta una risol
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Lavorare insie me sulle priorita comuni di politica per la
salute

azione:
¢ investire sulla salute adottando un approccio al ciclo di
vita e mirando all’empowerment delle persone;
saffrontare le principali sfide per la salute della Regione
relative alle malattie non trasmissibili e trasmissibili;
erafforzare i servizi sanitari con al centro la persona, le
capacita in sanita pubblica e la preparazione, la
sorveglianza e larisposta in caso di emergenza;
=creare comunita resilienti e ambienti favorevoli.

‘315---?3“ [ I
e SEEEE EPIERONTE

SALUTE 2020

Un modello di politica europea

a sostegno di un’azione trasversale
al governo e alla societa a favore
della salute e del benessere
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. il ruolo cruciale della promozione della
salute e della prevenzione come fattori di
sviluppo della societa e di sostenibilita del
welfare (...) con una sistematica attenzione
alla intersettorialita (...) e al miglioramento
della qualita sia dei servizi sia della
governance...

uno stile di governance che deve tener
conto di tutti gli attori e stakeholder (...) e
che prediliga la stewardship nel promuovere
e ottenere collaborazioni intersettoriali
richieste dalle policy e necessarie per Il
conseguimento degli obiettivi”
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La scala per misurare 'empowerment delle comunita
due strade parallele:
Il processo per raggiungere gli obiettivi di salute e benessere e

guello per incrementare I'empowerment.

e Partecipazione comunitaria - La capacita di interessarsi e impegnarsi nelle azioni
che riguardano la comunita di appartenenza.

;ﬂﬂ

« Capacita di analisi dei problemi - Ci si riferisce ai problemi e alle dinamiche poco
salutari in atto nella comunita di appartenenza.
 Leadership locali - E’ I'esistenza di “centri di potere” gia presenti, riconosciuti e

legittimati dalla comunita stessa e in grado di assumersi la responsabilita per la salute
comunitaria e per le azioni necessarie.

o Strutture organizzative - L'esistenza di strutture che facilitino la conduzione delle
azioni necessarie.

. ’oamta di ricerca e gestione delle risorse - Si parla di risorse economiche e
di altro tipo che siano accessibili e il piu possibile condivise.

 Collaborazioni con altri - Capacita di ricerca e gestione di partnership interne ed
esterne alla comunita, finalizzate agli scopi che questa si pone.

. apacita di * chiedersi perché ’ — sviluppo del pensiero critico, cioé della capacita di
nsa ire alle cause non solo dei problemi e del modo in cui la comunita stessa o agenti esterni ne
favoriscano gli effetti nocivi, e attraverso quali cambiamenti sia possibile superarl.

o (Gestione dei programmi - Capacita di identificare e condurre le azioni necessarie al
raggiungimento degli obiettivi.

 Relazioni con consulenti esterni  — Capacita di interagire in modo efficace con gl
operatori della promozione della salute e di rendersi da questi sempre piu autonomi.

(Laverack e Labonte, 2008)



Promozmne della Salute

di Collegno e Pinerolo per la Promozicne della Salute

dif}rs & RHEMONTE Promozione della salute (Health promotion)

La promeozicne della salute & il processo che consente alle persone
di esercitare un maaggiore controlle sulla propria salute e di

Glossario O.M.S. migliorarla.
della

Promozione della Salute Riferimento biblicgrafice: Ottawa Charter for Health Prometion. WHO,

Geneva, 1986

La promozicone della salute rappresenta un processo sociale e politico
globale, che non comprende sole azioni volte a rafforzare le ahbilita & |e
capacita dei singoli individui, ma anche azioni volte a medificare le
condizioni sociali, ambientali ed economiche, in modo da attenuares il lore
impatto sulla salute del singolo e della collettivita. La promozione della
salute & il processo che consente alle persone di esercitare un magagiors
controllo sui determinanti di salute e, quindi, di migliorare la propria salute.
La partecipazicne & fondamentale per supportare le azioni di promozione

della salute.
'
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Empowerment

di Collegno e Pinerolo per la Promozicne della Salute

Empowerment per la salute (Empowerment for health)

Nell’ambito della promozione della salute, si definisce empowerment il processo
attraverso il quale le persone acquisiscono un maggiore controllo rispetto alle
decisioni e alle azioni che riguardano la propria salute.

'S & mBEONTE
e e ok Riferimento bibliografico: nuova definizione
L’empowerment pud essere un processo sociale, culturale, psicologico o politico
Glossario O.M.S. attraverso il quale gli individui € i gruppi sociali sono in grado di esprimere i propri bisogni
della e le proprie preoccupazioni, individuare le strategie per essere coinvolti nel processo
Promozione della Salute decisionale e intraprendere azioni di carattere politico, sociale e culturale che consentano

loro di soddisfare tali bisogni. Attraverso questo processo gli individui riescono a
percepire una piu stretta corrispondenza tra i propri obiettivi di vita e il modo in cui
raggiungerli, ma anche una correlazione tra gli sforzi compiuti e i risultati ottenuti. La
promozione della salute, non comprende solo le azioni volte a rafforzare le life skills' e le
capacita fondamentali dei singoli individui, ma anche quelle volte ad influenzare le
condizioni socio-economiche e gli ambienti fisici che hanno un impatto sulla salute. In
questo senso la promozione della salute & finalizzata alla creazione di condizioni che
offrano migliori opportunita di stabilire un legame tra gli sforzi compiuti dai singoli e dai
gruppi e i conseguenti risultati di salute ottenuti nel modo descritto in precedenza.

Viene fatta una distinzione tra empowerment degli individui ed empowerment di
comunita. Il primo si riferisce soprattutto alla capacita del singolo individuo di prendere
decisioni e di assumere il controllo della propria vita. L’empowerment di comunita,
invece, si riferisce agli individui che agiscono a livello collettivo per riuscire a influenzare e
controllare maggiormente i determinanti di salute e la qualita della vita nella propria
comunita. Si tratta di un obiettivo di grande rilevanza nel’ambito delle azioni della
comunita per la salute.
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Prevenzione

di Collegno e Pinerolo per la Promozicne della Salute

Prevenzione delle malattie (Disease prevention)

E:?I'S ._.-%ENNI% La prevenzione delle malattie non comprende solo misure finalizzate a prevenire
e o e I'insorgenza delle malattie, come ad esempio la riduzione dei fattori di rischio, ma

riguarda anche misure volte ad arrestare I'evoluzione di una malattia gia insorta e a
ridurne le conseguenze.

Glossario O.M.S.

della Riferimento bibliografico: adattamento dal Glossary of Terms used in Health for All series.
Promozione della Salute WHO, Geneva, 1984

La prevenzione primaria € volta a prevenire l'insorgere iniziale di una malattia. La
prevenzione secondaria e terziaria sono invece volte ad arrestare o a ritardare le malattie
gia esistenti e i loro effetti, attraverso una diagnosi precoce e una terapia appropriata,
oppure a ritardare le recidive e il passaggio ad uno stato di cronicita, per esempio
attraverso un’efficace riabilitazione.

Talvolta, prevenzione delle malattie € utilizzato come termine complementare di
promozione della salute. Sebbene vi sia una frequente sovrapposizione tra le due voci
rispetto al contenuto e alle strategie, viene comunque data una definizione separata di
prevenzione delle malattie. In questo specifico contesto, & considerata un’azione svolta
solitamente dal settore sanitario e diretta ad individui e popolazioni che presentano fattori
di rischio riconoscibili, spesso associati a diversi comportamenti a rischio.
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Matisse, La danza, 1909
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