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A Umanizzare la cura: il caso dell'ospedale S. Anna,
01 BGNRA

da «fortezza del cuore» a «luogo affettuoso»
con la societa civile a fianco delle istituzioni, dal 2009

FONDAZIONE ONLUS

HEALTH
DESIGN

Catterina Seia

Zpsclifsrioie picuaciyseisn Vice Presidente di Fondazione Fitzcarraldo e di Fondazione

per 1o sviluppo del benessere

e feliajealdte W Medicina a Misura di Donna, onlus con sede operativa presso la
“\n\\\\\\\\\\\\‘:\\\\\\\‘ Struttura Complessa Universitaria Ginecologia e Ostetricia 1 del Presidio
=2 s LU Ospedaliero S. Anna di Torino diretta dalla Prof. Chiara Benedetto
#.0. Ordine Maurizisno - Aula Carle
Largo Turati 62, Torino

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI TORINO

HERN Umanizzare la cura: il caso dell'ospedale S. Anna,
3 da «fortezza del cuore» a «luogo affettuoso»
con la societa civile a fianco delle istituzioni, dal 2009

FONDAZIONE ONLUS.

Crowd dreaming: ascolto professionale in profondita dei desideri di tutte le
popolazioni che animano l'ospedale

People raising: costruzione di comunita per «curare la cura», dell'ospedale e della
citta, con 15mila persone coinvolte

Mobilitazioni di competenze: dalla visione alla volizione

Creazione di piattaforme di ricerca-azione e co-design: eg. Relazione virtuosa tra
Cultura & Salute con 38 istituzioni culturali e cognitive con il personale ospedaliero
Ri-semantizzazioni con interventi strutturali,

Vitamine musicali: nuovi paesaggi mentali e relazionali attraverso la musica (130

artisti) n
Cantiere dell’Arte con il Dipartimento Educazione del

EASTELLD 01 oLt

2000 persone coinvolte, in 30 tappe, nel trasformare l'ospedale in un giardino
attraverso le idee delle arti
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6 Un modello che cammina, in altre insfrastrutture sociali
scuole, centri socio-assistenziali, nuovi luoghi di abitare ®_ . .=
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Valutazione impatto :
R|Ce rca Be n-essere Libera Universith di Lingue e Comunicazione

International University of Languages and Media

o Miglioramento delle relazioni umane

9 Miglioramento del clima lavorativo
@ Miglioramento dell'umore delle pazienti

@ Cambiamento positivo del comportamento dei pazienti
e familiari

E....aumento della partecipazione culturale del
% personale nel tempo libero
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