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DEFINIZIONE

Il Teatro Sociale e di Comunita &€ una metodologia di lavoro teatrale nei contesti sociali e culturali. Ha finalita
artistiche, culturali, psicosociali e di benessere e salute e si basa su un modello di intervento strutturato in
fasi distinte, che si avvale di tecniche e di linguaggi delle performing arts integrandole con linguaggi musicali
e visivi. Si rivolge a gruppi e comunita, lavorando sempre sulla partecipazione attiva e contemporanea di
entrambi, e ne promuove il potenziale di trasformazione. | progetti realizzati secondo la metodologia del
Teatro Sociale e di Comunita sono condotti da équipe multiprofessionali, nelle quali siano presenti diverse
competenze specifiche nell’ambito dell’arte performativa, della conduzione dei gruppi, dello sviluppo di
comunita, del benessere psicosociale, del management e della valutazione. In Europa la metodologia TSC &
0ggi riconosciuta come best practice di cultura, welfare e salute.

FONDATORE

La definizione teatro sociale e di comunita viene utilizzata per la prima volta nei primi anni duemila a Torino
all'interno del lavoro di ricerca-azione svolto dal team dell’Universita di Torino -formato da Alessandro
Pontremoli e Alessandra Rossi Ghiglione con il contributo di Alberto Pagliarino- € indica, nel vasto ambito del
Teatro Sociale, un primo modello di lavoro teatrale specifico che coniuga benessere della persona e sviluppo
di comunita, partecipazione culturale e capitale sociale, life skill e audience engagement. Nel 2004 viene
attivato dall’Universita di Torino il primo Master in Italia ed Europa di Teatro Sociale e di Comunita. Dal 2004
il team di ricerca dell’Universita di Torino collabora in costante partnership con I'associazione culturale Teatro
Popolare Europeo (partner artistico) e Corep (partner di management) sino a fondare nel 2014 il Social
Community Theatre Centre.

La varieta di contesti di intervento e di partnership con organizzazioni nazionali e internazionali del mondo
della cura e della salute, della cultura e del welfare e il costante lavoro di ricerca-azione connesso ai progetti
di intervento, hanno consentito una sempre piu precisa messa a fuoco del Teatro Sociale e di Comunita in
termini di metodologia specifica di intervento, con la definizione del ‘Teatro e Salute’ quale area innovativa di
intervento. In questo ambito la metodologia si € arricchita di fondamenti teorici e operativi e di strumenti
valutativi attraverso la stretta collaborazione sviluppata dal team del SCT Centre a partire dal 2005 con la
Scuola di Medicina di Torino e con numerosi soggetti pubblici e privati attivi nella cura, promozione della
salute e supporto psicosociale.

FRASE

“Il Teatro non ha categorie, ma si occupa della vita. Ecco I'unico punto di partenza, e non c¢’é nient’altro di
veramente fondamentale. Il teatro & la vita (...) Ma se accettiamo il fatto che la vita nel teatro & piu visibile,
piu vivida che all’esterno, allora riusciamo a capire come sia contemporaneamente la stessa e qualcosa di
diverso... E regola fondamentale che fino all’ultimo momento tutto sia una forma di preparazione, affinché si
possano correre dei rischi, tenendo in mente che nessuna decisione € mai irrevocabile.” (P. Brook)



RIFERIMENTI TEORICI

Il TSC fa riferimento alle teorie messe a fuoco dalle ricerche svolte negli anni Novanta presso I'Universita
Cattolica di Milano, che ha sviluppato una teoresi generale del Teatro Sociale -con particolare riferimento al
lavoro di laboratorio teatrale con i gruppi- e alla Drammaturgia Festiva -con un’accurata analisi dei modelli
festivi medioevali- partendo dagli studi filosofici sull’arte e sul simbolo, dagli studi di pedagogia e psicologia
da Piaget a Lewin, dall’analisi del potenziale pedagogico dello psicodramma e della drammaterapia,
attraverso I'analisi dei piu recenti studi di Turner e Schechner sulla ritualita teatrale e di Goffman e Bauman
sullinterazione sociale, sino al sapere sviluppato nel’ambito della ricerca teatrale del Novecento, con
particolare riferimento ai grandi maestri pedagoghi da Copeau a Grotowski.

I TSC™ ha coniugato questi riferimenti con quelli emersi da una parte dal lavoro sul campo del Nuovo Teatro
-da Barba a Brook- e dell’Animazione Teatrale e dall’altra con gli studi di psicologia e sviluppo di comunita,
con le teorie sull’apprendimento, la promozione della salute e le medical humanities.

Negli ultimi anni I’attenzione nei confronti delle neuroscienze, dei welfare studies, dei cultural studies ha
portato ad approfondire elementi teorici rivelanti per il TSC su capitale sociale, comunicazione interculturale,
audience development e benessere mentale.

OBIETTIVI

Artistici e Culturali

Pedagogici e formativi

Sociali e civili

di Promozione del benessere e della salute

CONTESTI E DESTINATARI
e Sociale
e Sanitario
e Interculturale
e Educativo
o Benessere organizzativo
e Patrimonio storico-culturale
o (Cittadinanza attiva.

I TSC lavora sia con persone che vivono condizioni psicosociali o di salute fragili, promuovendone il
benessere personale nell’ottica di un lavoro ecosistemico con il contesto, sia con cittadini, organizzazioni e
territori alla ricerca di un cambiamento, di una crescita e di una valorizzazione delle risorse. Interviene, inoltre,
allinterno di processi culturali e sociali di sensibilizzazione su alcune tematiche specifiche (diritti,
disuguaglianze, ambiente, cultural heritage, etc.).

In particolare, I'SCT Centre | Unito da molti anni sia in ltalia che nel mondo ha sperimentato questa
metodologia di lavoro teatrale con le comunita nei quartieri urbani, nelle strutture sanitarie, nei luoghi
educativi, nei contesti di emergenza o nei luoghi di conflitto interculturale, nel capacity building e nel team
building, nella formazione di base e permanente.

FONDAMENTI METODOLOGICI

Uno straordinario spazio vuoto

La base del lavoro teatrale di TSC con i gruppi € la creazione di uno spazio vuoto liminale dove sia possibile
praticare I'assenza di giudizio su di sé e sugli altri, ascoltarsi e riguardarsi in modo non abituale, utilizzare
modalita di relazione non convenzionali centrate sui linguaggi non verbali e sulla dimensione ludica, attivare
qualita di presenza che richiedono risorse ed energie non abituali. I| TSC™ mutua dalle ricerche teatrali dei
maestri pedagoghi del primo Novecento e dagli studi di antropologia teatrale le caratteristiche di intervento
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nella creazione del setting di lavoro, mentre si riferisce agli studi sull’apprendimento esperienziale e ludico
per I'approccio pedagogico e agli studi sui neuroni specchio per I'apprendimento mimetico e la risonanza
interindividuale.

Il corpo-mente, tra me e te

Il TSC si riconosce nella visione olistica del rapporto mente-corpo, sostenuta anche dalle recenti ricerche di
psiconeuroimmunoendocrinologia, € fa riferimento, oltre che al patrimonio del training del Nuovo Teatro e ad
alcune psicotecniche della tradizione pedagogica dell’attore da Stanislavkij a Grotowski, anche a pratiche di
allenamento di origine orientale (yoga, tai-chi, ci-gong) e occidentale —tra questi gli studi su consapevolezza
e schemi motori portati avanti tra gli altri da Moshe Feldenkrais, cosi come quelli pit recenti sulla Mindfulness.
Consapevolezza di sé, empatia, comunicazione efficace, gestione delle emozioni e altre life skill sono
sviluppate nel laboratorio teatrale a partire dal riconoscimento del legame tra dimensione affettiva,
immaginativa, cognitiva e corporea. In quest’ottica sono riprese. Nell'incontro tra corpi-mente si costruisce
la coralita, il lavoro in gruppo e di gruppo dalla conoscenza, alla fiducia alla cooperazione creativa sino al
problem solving e alla gestione dell’inatteso.

Ruoli e racconti tra realta e immaginazione

Nella vita reale come nella rappresentazione teatrale la persona porta in scena un’identita personale e un
ruolo sociale. Il gioco delle parti e la comprensione dello spazio di autenticita, di liberta e di cambiamento
che c’é tra il volto e la maschera sono focus del TSC, che si riferisce alle teorie sociologiche di Goffman. I
lavoro di improvvisazione e il role playing & unito alla produzione di narrazione teatrale — sia autobiografica
che ispirata a testi letterari o mitici- nell’ottica indagata dagli studi sulle valenze di promozione della salute
delle narrazioni e dalle pratiche di Narrative Theatre. Un ruolo fondamentale riveste nel TSC la sollecitazione
della creativita individuale, di gruppo e comunitaria e la pratica di linguaggi artistici differenti -dal canto alla
fotografia, dalla musica alla danza, dalla pittura allo street theatre- nell’ottica di sviluppo di latheral thinking,
pensiero critico e immaginazione.

Comunita inclusive e resilienti

La crisi della dimensione comunitaria e le involuzioni di una visione individualistica e sempre piu mediata della
vita sociale, creano un disagio sociale diffuso con comportamenti sempre piu critici sul piano etico, civile e
della salute stessa. Il TSC pensa I'esperienza teatrale, nella sua dimensione artistica e sociale, come un luogo
di rigenerazione delle relazioni, di costruzioni di legami e come una scuola di coraggio, solidarieta e resilienza.
Nelle azioni rivolte alle comunita e alla comunicazione interculturale, il TSC™ promuove e sviluppa pratiche
di partecipazione attiva e consapevole, di costruzione di capitale sociale e di reciprocita, con particolare
attenzione al welfare, alla valorizzazione delle fasce fragili e al potenziale di capacity building per le
organizzazioni coinvolte.

Qualita teatrale, bellezza e ritualita

L’impatto e il cambiamento psicosociale atteso dal teatro sono ricercati nel TSC attraverso la pratica del bello
accanto a quella del salutare ed educativo. Il potenziale rigenerativo del bello, riconosciuta anche dalla
filosofia e dalla neuroestetica, & perseguito nel TSC attraverso una primaria attenzione alla qualita teatrale.
Tale qualita discende dalla presenza nel team di una solida professionalita teatrale - negli ambiti dell’attoralita,
drammaturgia e regia- e dalla personale sensibilita estetica dei professionisti. In ogni fase di lavoro, la ricerca
della qualita teatrale e del bello parte, si fonda e rispetta le risorse e il benessere dei partecipanti e del team
di lavoro e ne valorizza l'incontro. La finalita trasformativa del teatro, sia catartica che di sollecitazione al
pensiero critico, si compie non solo nel processo di lavoro con i gruppi durante i laboratori o altre attivita, ma
in modo particolare con la realizzazione in seno alla comunita di performance di varia natura -baratti, parate,
spettacoli, feste, etc.- di cui & studiata in modo specifico la dimensione rituale. La comunita stessa si
trasforma in un palcoscenico multiplo: i suoi abitanti sono insieme attori e spettatori e officianti di azioni rituali
che hanno come tema le loro esperienze e valori.

APPLICAZIONE E DISPOSITIVI



Il lavoro con i gruppi si sviluppa attraverso workshop teatrali con esito performativo condotti da un’équipe
multiprofessionale con skill teatrali, educative, psicosociali, valutazione. Il workshop & strutturato in 4 fasi di
lavoro:
a) training psicofisico e costruzione del gruppo
b) training espressivo e ludico
c) esplorazione drammaturgica di un tema/condizione
d) costruzione di una performance.
Le tecniche sono mutuate da diversi ambiti (dal lavoro teatrale di improvvisazione e creazione, dalle tecniche
somatiche e di mindfulness, dall’animazione socioculturale) e i linguaggi prevalenti sono quelli del teatro
fisico, del teatro di narrazione e dell’'installazione visiva. Il processo di lavoro con il gruppo € inclusivo di
soggetti provenienti dalla comunita che contribuiscono con skill creative o socioculturali specifiche. L’azione
performativa finale & collocata in un contesto spazio-temporale comunitario significativo e include sempre
una dimensione di baratto culturale e di festa con la comunita. Successivamente alla performance viene
attivata una fase di verifica e riprogettazione con il gruppo, i referenti della comunita e il committente.
Il lavoro con le comunita si sviluppa su ambiti territoriali definiti, & rivolto agli abitanti ed & condotto da ampie
équipe multiprofessionali con skill di teatro, antropologia, sviluppo di comunita, comunicazione,
management, valutazione. Prevede 4 fasi:
a) Mappatura e networking
b) Workshop su capacity building e interventi fondati sulle arti; laboratori teatrali di formazione e
interventi artistici di comunita
c) Costruzione di eventi teatrali e artistici di comunita. Gli eventi sono costruiti secondo i seguenti
format: parata, performance itinerante, spettacolo da palco, installazione audiovisiva e
installazione artistica nello spazio pubblico, festa teatrale di comunita
d) Consolidamento e verifica a breve e medio termine con rilevazioni quali-quantitative del
gradimento, dell’apprendimento, del benessere dei partecipanti. Verifica con partner e
stakeholder e riprogettazione.
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SITOGRAFIA

www.socialcommunitytheatre.com

Sito del Social and Community Theatre Centre dell’Universita degli Studi di Torino (SCT Centre | UNITO) che
sviluppa ricerche scientifiche interdisciplinari e intersettoriali, progetti di innovazione culturale e di impatto
sociale, formazione e capacity building, valutazione e supervisione attraverso la metodologia TSC per
contribuire allo sviluppo di societa inclusive e comunita plurali.
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Nell’area tematica Teatro e Salute sono rese disponibili conoscenze, evidenze, metodi e strumenti, politiche,
esperienze e buoni esempi, appuntamenti... relativi alla relazione trasformatrice tra benessere, salute, teatro
e arti performative.

Le schede metodologiche disponibili su www.dors.it, nell’area tematica Teatro & Salute nella sezione Modelli e strumenti, sono:
e  Psicodramma classico
e  Teatro Sociale e di Comunita
e  Teatro dell’Oppresso (in corso di redazione)


http://www.socialcommunitytheatre.com/
http://www.dors.it/
http://www.dors.it/

Questo documento si inserisce nell’insieme dei prodotti realizzati per la ricorrenza dei 20 anni
di DoRS, il Centro di Documentazione per la Promozione della salute della Regione Piemonte.



