
Ascolto, dialogo,

empatia

Formazione

Condividere eventi

Valorizzare i

progressi,

evidenziarli

Mettersi in ascolto

attivo

Rispetto

Linguaggi adeguati

Riconoscere il

contesto

Creare condizioni

facili

Reazioni positive e

empatiche
Conoscenza

Orientamento al

bene comune

Offrire spazi di

ascolto e supporto 

Introdurre facilitatori

Conoscenza

reciproca e del

problema

Mettere le mani in

pasta

Informazione

Uscire dagli schemi,

passare dalla logica

della prestazione a

quella dell'esperienza.

Trovare nuovi equilibri

Appartenere un

gruppo o ad una

comunità

Avere un obiettivo

comune

Continuità

Tempo

Senso di

appertenenza

Cultura

Entusiasmo

Collaborazione

Filo conduttore

Contesti si ascolto,

confronto e

decisione collettiva

Condivisione

Persone che aiutano

ad entrare nella

società

Iniziative, azioni (es.

percorso peer)

Persone che hanno

fatto capire di essere

parte del gruppo

Dedicare tempo e

attenzione ai

problemi

Decidere insieme

Contesti di ascolto

Spiegare il valore

dell'intervento

(anche il ritorno

economico)

Collaborazione (tra

persone, enti,

giovani...)

Collaborazione

Sensibilità

Voglia di mettersi in

gioco

Pratiche di ascolto

attivo

Andare verso

Gettare ponti

Conoscere e

riconoscere iniziative

"borderline"

Creare eventi ed

abitare i luoghi

Valorizzare la bontà

degli enti no-profit

Fare esperienze

positive in gruppo

Valorizzare il lavoro

di ciascuno

Esplicitare gli

obiettivi condivisi

Esprimere le

emozioni

accettazione della

diversità

Collaborazione

creare legami

significativi

RELAZIONE
Interpersonale

tra enti

AZIONE

con

obiettivi

chiari e

finalità

costruiti con

la cultura

delle persone

differenziazione di

azioni affinché le

persone di una

comunità si

possano

riconoscere

CONDIVISIONE

co-creare

partecipazione

implica accogliere il

conflitto come

opportunità

evolutiva e non

come frattura

che cosa
facilita?

del

valore

spazi

entrare

nei

processi

perchè

qualcosa

ha avuto

successo?
una comunità più inclusiva delle differenze


