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Introduzione

� Per promuovere la salute durante tutto il corso del la vita lavorativa e per 

prolungare la vita lavorativa sana, il mondo della ricerca sul lavoro e sulla 

salute deve integrare una prospettiva basata sul “p ercorso di vita”.

� Questa prospettiva, applicata al lavoro e alla salu te, mette in evidenza 

l'importanza delle esperienze di vita “precedenti” ( ad es. dove gli individui 

sono cresciuti, con chi sono cresciuti, la loro edu cazione e lo stato di salute 

prima di lavorare).

� Attualmente, la ricerca sul tema “lavoro e salute” è frammentata e  si 

concentra sulle mansioni, sulle esposizioni, sull'o rganizzazione del lavoro o 

sui contratti di lavoro.



Introduzione

� La ricerca epidemiologica in ambito sociale ha integrato i temi del lavoro e 

del contesto familiare nell’esaminare le traiettori e della vita lavorativa. 

� Ha esaminato modelli teorici di esposizione ampiame nte focalizzati sulle 

cause socio-ecologiche della salute, i trigger soci ali degli eventi biologici, la 

struttura sociale delle esposizioni lavorative, il ruolo del contesto sociale 

sulla disoccupazione, e i contratti di lavoro preca ri.

� Anche se la teoria epidemiologica sociale ha inclus o questi aspetti, è

necessario un approccio più integrato che consideri il corso di vita 

professionale, dalle transizioni dalla scuola-> al lavoro -> alla pensione , e 

dell’impatto del lavoro sul pensionamento.



Introduzione



Introduzione

� La sociologia e la psicologia sul tema del “percors o di vita” ha una 
base teorica robusta.

� I principi del “percorso di vita” devono essere appl icati per 
comprendere le traiettorie di salute e le disuguagl ianze 
socioeconomiche nella salute.

� Un aspetto importante è che la salute è un determinante e una risorsa 
/ capacità , che definisce le traiettorie nella vita lavorativ a.

� L'adozione della prospettiva del “percorso di vita” nella ricerca 
include la comprensione dei principi fondamentali r elativi al tempo, 
alla durata, all'intensità e al luogo. 



Obiettivo

� L’obiettivo è integrare questi principi del “percors o di vita” in un 
nuovo modo di pensare al rapporto “lavoro-salute”. E’ quindi 
necessario:

1. considerare la natura mutevole del lavoro e dei mer cati del lavoro

2. integrazione i concetti “chiave” di vita: le transiz ioni, i periodi 
critici e sensibili, l’accumulo di rischio e le cat ena di rischio per 
comprendere le storie lavorative e le traiettorie d i salute

3. dimostrare come l'integrazione della prospettiva de l “percorso di 
vita” nella storia lavorativa e nel quadro della sal ute aiuta ad 
costituire una “nuova” ricerca. 



Il mercato del lavoro e il contesto di salute:
una visione aggiornata 

Bisogna considerare 3 dimensioni fondamentali relat ivi al mercato 
del lavoro e alla salute:

� esperienze sul mercato del lavoro in relazione alla  disponibilità del 
lavoro e la natura del lavoro

� il mercato del lavoro e i contesti sociali, compres i gli attori sociali

� prospettiva del ciclo di vita integrata nella stori a lavorativa e nel 
quadro della salute



Queste esperienze non si verificano in modo isolato , ma spesso si verificano 
insieme 

Esperienze sul mercato del lavoro: disponibilità del lavoro e natura del lavoro 



Mercato del lavoro e contesti sociali

� Le esperienze di lavoro sono legate alla disponibil ità e alla natura 
del lavoro, e sono integrate all'interno di un merc ato del lavoro e di 
un contesto sociale

� Vengono considerati 4 livelli, che raramente sono c onsiderati nella 
ricerca sul lavoro e sulla salute.: 

1.



Mercato del lavoro e contesti sociali

2.

3.

4.



� L'intento è quello di offrire un approccio che spost i la ricerca a partire 
da un modello statico di lavoro e salute verso un modello dinamico di 
come il mercato del lavoro e le esperienze di salut e di una persona 
siano modellate dai mercati del lavoro e dai contes ti sociali in una 
traiettoria della vita lavorativa.

� La ricerca epidemiologica occupazionale considera u n'esposizione e 
l’associazione con un esito di salute.

Prospettiva del “percorso di vita” integrata nei mercati del 
lavoro e nel quadro della salute



� Il modello 3 rappresenta una situazione ipotetica c on esperienze nel 
mercato del lavoro, transizioni nel mercato del lav oro, transizioni nello 
stato di salute

� Transizioni: cambiamenti significativi

School to work Work to retirementFamily 
transitions

Prospettiva del “percorso di vita” integrata nei mercati del 
lavoro e nel quadro della salute

Family 
transitions

Family 
transitions



Prospettiva del “percorso di vita” integrata nei mercati del 
lavoro e nel quadro della salute



Prospettiva del “percorso di vita” integrata nei mercati del 
lavoro e nel quadro della salute

� I periodi critici e periodi sensibili sono concetti indipendenti nell'epidemiologia 
del “percorso di vita”.

� I periodi critici sono definiti come finestre di tempo “limitate” in c ui 
un'esposizione può avere effetti negativi o protett ivi sullo sviluppo e sui 
successivi outcome di salute. Per essere definito co me un periodo critico, non 
deve essere associato un rischio di salute eccessiv o associato all'esposizione al 
di fuori di questa finestra temporale.

� I periodi sensibili sono definiti come un periodo di tempo in cui un'es posizione ha
un effetto più forte sullo sviluppo e sul rischio (o  vantaggio) successivo alla 
salute rispetto a quello che in altri casi. Al di f uori del periodo sensibile qualsiasi 
rischio eccessivo deve essere più debole. I periodi sensibili possono variare tra 
individui, tempo e luogo. 

� Ad es. nel modello 3, essere disoccupati e cercare un lavoro iniziale nel corso 
della vita lavorativa può essere un periodo sensibi le che porta a risultati di salute 
e di mercato del lavoro che hanno conseguenze sia b reve che a lungo termine.



Prospettiva del ciclo di vita integrata nei mercati del lavoro e
nel quadro della salute

� L’accumulazione del rischio si riferisce all'accumulo di diversi tipi di esposi zioni 
(ad esempio, ambientali, socioeconomici e comportam entali) che possono 
causare danni a lungo termine.

� La ricerca sul lavoro e salute ha considerato indip endentemente i contributi delle 
esposizioni e delle transizioni.

� La catena di rischio si riferisce ad una sequenza di esposizioni collega te che 
aumentano il rischio per la salute. Differenti “cat ene di eventi” possono avere 
effetti diversi sul rischio di salute. -> necessari o definire le pathway (dag?)

� Le traiettorie si riferiscono a una visione a lungo termine di una  dimensione 
particolare (ad esempio, uno stato fisiologico, psi cologico o sociale) di una vita 
individuale nel tempo.

� La salute e il lavoro sono interdipendenti - gli sta ti e le transizioni di lavoro e di 
non-lavoro sono interconnessi.

� Le storie lavorative e le traiettorie di salute son o incorporate (o si svolgono 
all'interno) di mercati del lavoro e contesti socia li che formano queste traiettorie.



Prospettiva del ciclo di vita integrata nei mercati del lavoro e
nel quadro della salute

Necessario considerare il contesto



Prospettiva del ciclo di vita integrata nei mercati del lavoro e
nel quadro della salute

Integrare la prospettiva del “percorso di vita” camb ia profondamente l'attenzione 
sulle domande di ricerca e il focus su dove interve nire efficacemente nel corso 
della vita.

Ad esempio, nello studio degli effetti della disocc upazione sulla salute,lo 
domande saranno "dove?", "quando?" e "a chi? ".

L'effetto causale della disoccupazione sulla salute  emerge dal considerare le sue 
caratteristiche di contesto e di vita.

-In quali circostanze avviene la disoccupazione? Dur ante un periodo sensibile o 
rappresenta una transizione?

- In che modo la disoccupazione agisce sull'accumulaz ione di rischi di salute e 
sulle traiettorie della vita lavorativa? 

Questi primi episodi di disoccupazione sono stati i n parte dovuti alla scarsa salute 
mentale e al basso livello di istruzione. È la combi nazione di questi tre fattori che 
influenza la successiva traiettoria della vita lavo rativa, portando alla futura 
disoccupazione, alla disabilità lavorativa e,alla fi ne, al pensionamento anticipato. 



Implicazioni per la ricerca



Implicazioni e conclusioni per la ricerca

1. considerare una serie di storie lavorative e trai ettorie di salute che 
ipotizzano un vantaggio per la salute stessa.

2. concentrarsi sulle conseguenze negative della sal ute in seguito a periodi 
critici precedenti e / o periodi sensibili quali la  disoccupazione giovanile e la 
disabilità lavorativa

3. concentrarsi sulle sfide demografiche, sociopolit iche e sul mercato del 
lavoro che i diversi gruppi (vulnerabili) affrontan o nel corso della vita, ad 
esempio i giovani lavoratori non impiegati con succ esso, i lavoratori con 
condizioni di salute cronica o lavoratori di età med ia e anziani

4. comprendere il ruolo di diversi livelli di contes to nella costituzione delle 
storie lavorative e delle traiettorie di salute per  individuare le politiche e gli 
interventi pertinenti



Grazie per l’attenzione


